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1.

A

ROZDZIAL 1
INFOMACJE OGOLNE O SZKOLE

§1

Szkota Podstawowa nr 27 im. Jarostawa Dabrowskiego w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 15 w Rybniku, zwana dalej "szkolg", jest osmioletnia szkola publiczng
dla dzieci
1 mlodziezy, dzialajaca na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

2) ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o§wiaty;

3) niniejszego statutu.

Szkola ma swoja siedzib¢ w obiekcie znajdujacym si¢ w Rybniku, ul. Gzelskiej 7.

Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Organem prowadzacym szkote jest Urzad Miasta Rybnika, Wydziat Edukacji, z siedziba
w Rybniku przy ulicy Bolestawa Chrobrego 2. Organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny jest Kurator Oswiaty w Katowicach - Delegatura w Rybniku.

§la

Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 27 im. Jaroslawa
Dabrowskiego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 15 z siedzibg w Rybniku przy
ulicy Gzelskiej 7;

2) dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 27 im.
Jarostawa Dabrowskiego w Rybnik;

3) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty

Podstawowej nr 27 im. Jarostawa Dabrowskiego w Rybniku;

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe.

5) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr nr 27 im. Jarostawa
Dabrowskiego w Rybniku;

6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej nr 27 im. Jarostawa

Dabrowskiego w Rybniku;



7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem; w odniesieniu do uczniéw
ukrainskich takze inna osoba sprawujaca opieke nad dzieckiem

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
oddzial w szkole;

9) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 27 im. Jarostawa Dabrowskiego w Rybniku;

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumieé¢ Slaskiego
Kuratora Os$wiaty;

11) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Rybnika, Wydziat

Edukacji;

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

Cele i zadania szkoly

§2

Szkola realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa o$wiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo - profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci
1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz tresci 1 dzialania
o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemoéw wystepujacych
w spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow.

Szkota w szczegodlnosci realizuje nastgpujace cele:

1) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami i1 ksztattowania nawykow
spolecznego wspodizycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci ucznidw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poj¢¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie

umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastepnym etapie ksztalcenia;



4) rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje §wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego 1 dluzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza sama w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

6) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnoSci tworcze;

7) rozwija zdolno$¢ odrdzniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

8) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

9) zapewnia opiek¢ i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka 1 troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego 1 grupowego dzialania na rzecz innych
dzieci;

11) stwarza przyjazng atmosfer¢ i1 pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spolecznosci szkolnej;

12) ksztaltuje potrzeby 1 umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie 1 sprawnos¢
fizyczng, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i
duchowego;

13) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wsrdod dzieci 1 miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem;

14) ksztaltuje sSwiadomos¢ ekologiczng;

15) wzmacnia poczucie tozsamos$ci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

16) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

17) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

18) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty

lokalnej;



19) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

20) umacnia wiar¢ dziecka we wilasne sity i w zdolno$¢ osiggania warto§ciowych
i trudnych celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien 1 indywidualnych
zainteresowan uczniow;

21) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

22) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji
werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

23) ksztattuje postawe otwartosci wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

24) wprowadza ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspodlpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

25) ksztaltuje u ucznidéw poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunek dla godnosci
innych osob;

26) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos¢;

27) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniow oraz motywacje do nauki;

28) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

29) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

30) wspiera ucznidw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji.

31) stosuje zasady, ktore sprawiaja, ze placowka jest bezpieczna dla uczniow — jej
personel potrafi zidentyfikowac sytuacje stwarzajace ryzyko krzywdzenia ucznia i
podja¢ odpowiednie dziatania profilaktyczne oraz interwencyjne. Zasady dotyczace
zabezpieczenia uczniow (matoletnich) przed wszelkimi formami krzywdzenia,
zaniedbania, wykorzystania czy przemocy opisane s3 w dokumencie ,,Standardy

ochrony matoletnich/dzieci”.



Sposoby realizacji zadan szkoty

§3

1. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglgdnieniem optymalnych

warunkoOw rozwoju 1 potrzeb uczniow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i

ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, w szczeg6lnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa

ukonczenia szkoty poprzez:

a)
b)
©)
d)

e)

realizacjg podstawy programowej,

ciekawe 1 atrakcyjne prowadzenie zajec,

prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

realizacj¢  innowacyjnych 1  roéznorodnych  programéw  rozwijajacych
zainteresowania,

umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej

1 religijnej poprzez:

a)
b)

©)
d)

g)

organizowanie 1 udziat w uroczystoSciach z okazji $wiagt panstwowych
1 koscielnych;

eksponowanie i1 szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;
organizowanie lekcji religii 1 etyki do wyboru przez rodzicow uczniow;
umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw
wspotczesnych;

organizowanie zaj¢¢ z jezyka mniejszosci narodowej, etniczne;.

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoly

poprzez:
a)
b)
c)

dobrowolne 1 nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej 1 pedagogiczne;,
organizowanie nauczania indywidualnego,
zapewnianie uczniom niepelnosprawnym z obwodu szkoly uczgszczanie do

szkoty,



d)
e)

udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub

prowadzenie zaje¢ specjalistycznych.

4) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i1 zapobiegawcza wsrdod dzieci 1 miodziez

zagrozonych uzaleznieniem, realizowang przez:

a)
b)

c)

d)

diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow (opiekundéw prawnych)
do przeciwdzialania uzaleznieniom,

realizacje programow profilaktycznych.

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje szczegdlng

opieke wychowawcza nad kazdym uczniem, a ponadto:

a)
b)
©)
d)

e)

zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspdlnie z uczniami regut
zachowania w szkole 1 spisania ich w formie kontraktu,

nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,
gwarantuje diagnoze zespotu uczniow,

zobowiazuje wychowawce do integrowania zespotu.

6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglgdnieniem obowigzujacych w szkole przepisow

bezpieczenstwa 1 higieny pracy, tj.:

a)
b)
c)

d)

g)

h)

organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty,
przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

za zgoda rodzicOw moze ubezpiecza¢ ucznidOw od nastepstw nieszczesliwych

wypadkow,

zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne,
w tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

gwarantuje opieke uczniom korzystajacym ze swietlicy,

zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym



1) planem zajec,

J) Wwyznacza nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedtug ustalonego

k) harmonogramu dyzuréw,

1) zapewnia opieke podczas zajg¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym
m) regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych (zat. nr 1),
n) zwieksza poziom bezpieczenstwa ucznidéw poprzez zainstalowany system

0) monitoringu w budynku szkoty i wokot niego.

7) sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, zwlaszcza nad uczniami

rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie tj.:

a) wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidOw z pomieszczeniami

szkoty, zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty,

b) przeprowadza zajecia w otoczeniu szkoty 1 najblizszej okolicy dotyczace

bezpiecznego poruszania si¢ po drogach.

8) wspiera ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu,

wzroku 1 shuchu poprzez:
a) dostosowania metod, form pracy, organizacj¢ warunkow w oddziale,

b) organizacje warunkow w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni,
itp.

9) uczniom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa

szczegoOlne formy opieki, w tym stata badZz dorazna pomoc materialna:
a) daje mozliwo$¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolna,
b) dofinansowania obiadow w szkolnej stotdwce,
c) wyprawki szkolnej,
d) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzacym.

10) uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do

szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne.
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11) uczniom szczegolnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki.

12) podejmuje dziatania wychowawczo - profilaktyczne obejmujace promocj¢ zdrowia,
w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte
zachowan oraz przeciwdzialanie, a takze redukcje agresji i przemocy, dziatania te

realizowane sg poprzez:
a) rozmowy z pedagogiem szkolnym i1 innymi specjalistami,
b) udziat ucznidéw w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl zycia,

¢) udziat ucznidow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy;

demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz,

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej ucznidow ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec
uczniéw zagrozonych demoralizacja i popetniajacych czyny zabronione na godzinach

z wychowawca,

e) system procedur dotyczacych sprawnego i1 szybkiego podejmowania dziatan

interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen,
f) wspotprace szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne,

g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniéw przed

niepozadanymi tresciami w Internecie.

13) szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwosé

korzystania z:
a) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;
b) biblioteki;
c) s$wietlicy;
d) stoléwki szkolnej;
e) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
f) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

g) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

10



h) indywidualnych szafek do przechowywania odziezy wierzchniej, obuwia

1 prywatnych rzeczy ucznidw.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i sposoby jej realizacji

§4

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi ~ w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia

i czynnikoéw $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniowi w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa

w zyciu szkoty oraz w $rodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor, ktory ustala zakres

1 formy pomocy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

1 nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest: dzieciom, rodzicom dzieci,

nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom 1 nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicOow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych

1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania

efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Potrzeba objecia ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika

w szczegblnosci:
1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;
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3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu si¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spg¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réoznicami kulturowymi lub ze zmiang

13) srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za

granica.
Pomoc udzielana uczniom w szkole moze by¢ z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia;
3) dyrektora;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych

zajecia z uczniem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub pielggniarki szkolnej;
6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, zwanej dalej ,,ustawg”, lub asystenta wychowawcy
swietlicy,

o ktorych mowa w art. 15 ust. 7 ustawy;
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9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sadowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,

dzieci i mlodziezy.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;
3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym, zaje¢ rewalidacyjnych;

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

10. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajagce umiejetnosci uczenia si¢, zajecia
dydaktyczno-wyroéwnawcze oraz zajgcia specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy

1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

11. Szczegdtowe zadania specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej

okresla obowigzujace Rozporzadzenie w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Indywidualny tok nauki
§5

1. Szkota moze organizowa¢ indywidualny tok nauki zgodnie z regulaminem organizacji
nauczania indywidualnego w szkole.
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2. Indywidualny tok to inny system niz udziat w obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania danej klasy.

3. Moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objgtego szkolnym zestawem
programu nauczania lub indywidualnego programu nauki.

4. Moze by¢ realizowany na kazdym etapie edukacyjnym.

5. Zezwolenie moze by¢ udzielone po uplywie co najmniej jednego roku nauki,
a w uzasadnionych przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji ucznia.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia moga wystapi¢: uczen za zgoda rodzicow,
rodzice, wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych
dotyczy wniosek- za zgoda rodzicow.

7. Wniosek sktadany jest do dyrektora za posrednictwem wychowawcy klasy.

8. Wychowawca klasy dolacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach
1 oczekiwaniach ucznia.

9. Dyrektor zezwala na indywidualny tok nauki w przypadku pozytywnej opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne;.

10. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz jeden rok szkolny.

11. Uczen przychodzac z innej szkoly moze kontynuowa¢ indywidualny tok nauki po
uzyskaniu zezwolenia dyrektora.

12. Dyrektor wyznacza uczniowi nauczyciela - opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.
13. Uczen moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy.

14. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem 1 WO.

Sposoby realizacji zaje¢ rewalidacyjnych oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

§6

1. Uczniowie posiadajacy orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1) niepetnosprawni: niestyszacy, stabostyszacy, niewidomi, stabowidzacy,
z niepetnosprawno$cig ruchowa, w tym z afazja, z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera 1 z
niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi,

2) niedostosowani spotecznie;

3) zagrozeni niedostosowaniem spotecznym; wymagaja stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy.

2. Szkota zapewnia:
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1)
2)

3)
4)

5)

6)

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

zajecia specjalistyczne;

inne zajgcia odpowiednie ze wzglegdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

integracj¢ ucznidw ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi;

przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

3. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

1))

2)

3)

4)

S)

6)

zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem,
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym w zaleznos$ci od potrzeb -
na komunikowanie si¢ ucznia z otoczeniem z uzyciem Wwspomagajacych
1 alternatywnych metod komunikacji, oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu
szkolnym, w tym w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego - dziatania o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spotecznie-dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,

¢) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — dziatania o charakterze
socjoterapeutycznym;

formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz - w zaleznosci od potrzeb — zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  organizacjami
pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy;

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

w przypadku ucznidow niepelnosprawnych — w zaleznos$ci od potrzeb — rodzaj i sposéb
dostosowania warunkéw organizacji ksztalcenia do rodzaju niepelnosprawnos$ci
ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to
ksztalcenie;
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7) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen - wybrane
zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie
liczacej do 5 uczniow.

4. W ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ w szczegolnosci
rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych przez:

10.

11.

12.

1) nauk¢ orientacji przestrzennej i poruszania si¢ lub innych alternatywnych metod
komunikacji - w przypadku ucznia niedowidzacego;

2) nauke komunikowania si¢, w szczegdlnosci wspomagajacych i alternatywnych metod
komunikacji —w przypadku ucznia niepelnosprawnego z zaburzeniami mowy;

3) zajecia rozwijajace umiejetnosci spoleczne, w tym umiej¢tnosci komunikacyjne -
w przypadku ucznia z autyzmem oraz zespotem Aspergera.

Program opracowuje zespdt, ktory tworza nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajecia
Z uczniem.

Dla kazdego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
powotluje si¢ osobny zespdt, przy czym wychowawca, nauczyciel czy specjalista moze
by¢ cztonkiem kilku zespotow.

Zespot zostaje powotany niezwlocznie po otrzymaniu przez szkote orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego na okres, na jaki zostatlo wydane orzeczenie lub do konca nauki
w szkole podstawowej w sytuacji, gdy orzeczenie jest wydane na dalszy etap edukacji.

Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie
oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspdlpracy
w zalezno$ci od potrzeb, z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym poradnia
specjalistyczng.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

Program opracowuje si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego ksztatcenie w szkole podstawowej, albo

2) 30 dni od dnia ztozenia w szkole podstawowej orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym.

Zespot, co mnajmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowe;j
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia uwzgledniajac oceng
efektywnosci programu oraz,
w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu, w zaleznosci od potrzeb, we
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wspotpracy
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, a takze za zgoda rodzicéw ucznia — z innymi
podmiotami.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

Wykaz organdéw szkotly
§7
Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
Dyrektor Zespotu
§8

1. Dyrektor kieruje dzialalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz oraz jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow.

2. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami stwarzajac warunki ich harmonijnego rozwoju
psychologicznego.

3. Dyrektor odpowiedzialny jest za zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote.

4. Dyrektor w szczego6lnosci:

1) kieruje dzialalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
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2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo
oSwiatowe /szkota lub placowka moze kierowac¢ osoba niebedaca nauczycielem,
wtedy nie moze sprawowac nadzoru pedagogicznego/

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki wszechstronnego rozwoju,

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje $§rodkami okreslonymi w planie finansowym zespotu zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a
takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge zespotu;

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczeg6dlnych;

7) wspodldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub
placowki;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielegniarka szkolng sprawujaca biezaca 1 profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia
celem wlasciwej realizacji tej opieki;

11) odpowiada za wilasciwag organizacj¢ 1 przebieg egzaminu Osmoklasisty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

12)dopuszcza po =zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej programy nauczania
zaproponowane przez nauczycieli;

13) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikow, ktore beda obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego;

Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan

wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i1 psychologa
szkolnego, dyrektora, instytucje wspoipracujace ze szkotla, poradnie specjalistyczne,
policje, kuratora, opiekuna rodziny 1 innych.

Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej

szkoty to w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)
4)

5)

6)

uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $§rodki zaradcze nie
przynosza efektow;

uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkole
roznorodne dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;

zachowanie ucznia wpltywa demoralizujaco na innych uczniow;

uczen razgco narusza zasady wspoélzycia spolecznego, a zachowanie ucznia
wykracza poza ustalone normy spoteczne;

wszelkie dzialania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia 1 jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i zycia;

inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow

szkoty.

7. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1)
2)

3)

i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom zespotu;

wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych

pracownikow szkoly.

8. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami

1 samorzadem uczniowskim.

9. Na czas pracy zdalnej dyrektor szkoly okresla warunki i sposoby pracy szkoly. W mysl

postanowien zawartych w regulaminie pracy zdalne;.

10. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje wicedyrektor.

1.

Rada Pedagogiczna
§9

W szkole dziala rada pedagogiczna, w sktad ktorej wchodza: dyrektor i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez braé
udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub

na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji,
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ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego szkot¢ lub co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;j.

Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Zebrania rady pedagogicznej moga odbywaé sie w formie wideokonferencji,
w szczegblnosci w czasie pracy zdalne;.

Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci szkoty.

Kompetencje Rady Pedagogicznej
§ 10

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoly;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie w drodze uchwaty zestawu podrecznikow;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
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A

10.

11.

12.

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i1 zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajegé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

5) propozycje dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

6) przedtuzenie powierzenia funkcji dyrektora, wicedyrektora 1 innych funkcji
kierowniczych w szkole;

7) podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenia, wolontariuszy i inne organizacje,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza
szkoty;

8) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ

prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej

niezgodno$ci z przepisami prawa po zasig¢gnie¢ciu opinii organu prowadzacego szkote.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do

uchwalenia podczas zebrania rady pedagogiczne;j.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,

organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie

wyjasniajgce 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwyklta wiekszoscig gtosow w  obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.
W  wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, np. z powodu

wprowadzenia nauki zdalnej oraz w innych uzasadnionych sytuacjach, dopuszcza si¢
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13.

zdalne podejmowanie uchwat i innych decyzji przez rad¢ pedagogiczng, bez koniecznos$ci
fizycznego zbierania si¢ rady.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste

uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

Rada Rodzicow
§11

W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogo6t rodzicow uczniow.

W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktorym okresla
w szczeg6lnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow szkoty;

Rada rodzicow moze wystegpowaé do dyrektora i innych organdw szkotly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Kompetencje Rady Rodzicow
§ 12

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty lub placowki, o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo
oswiatowe;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoly, o ktorym mowa w art. 26 przepisow Prawa Os$wiatowego, program ten ustala
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dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow
w porozumieniu z radg pedagogiczna.

3. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

4. Fundusze gromadzone przez rad¢ rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym rady rodzicow.

5. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez
rad¢ rodzicow.

6. Rada rodzicéw wspotpracuje z pozostatymi organami szkoty.

Samorzad Uczniowski
§13

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla Regulamin SU uchwalany
przez og6t uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogo6tu ucznioéw.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego

§ 14

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i1 opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji praw ucznidw, takich

jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem 1
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
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3)

4)
5)

6)

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

prawo redagowania 1 wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu

z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu

§15

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

Cele i zalozenia rady wolontariatu /Szkolnych Klubow Wolontariusza/ to w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

S)
6)
7)
8)

9)

rozwijanie wsrdd miodziezy postaw otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych;
zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

umozliwianie  miodym podejmowania  dzialan pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;
ukazywanie mtodziezy obrazu wspotczesnego Swiata wraz z pojawiajagcymi si¢ W nim
problemami takimi jak: wojny, gildd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;

promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan miodziezy.

W sktad rady wolontariatu wchodza po jednym przedstawicielu z poszczegdlnych

poziomow oddziatow.
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10.

1.

12.

Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel — opiekun samorzadu.

W dzialaniach wolontariatu uczestniczy¢é moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

Rada wolontariatu peini funkcje spotecznego organu szkotly, ktory wybiera, opiniuje
oferty dzialan, diagnozuje potrzeby spoleczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu
szkoty.

Rada wolontariatu lub /Szkolny Klub Wolontariusza/ wspdlnie ze swoim opiekunem
opracowuje roczny plan pracy i nast¢pnie organizuje przygotowanie swoich cztonkow do
konkretnych dziatah poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspdlpracy
z konkretng instytucja czy grupa potrzebujacych.

Zajgcia warsztatowe dla przysztych wolontariuszy powinny odpowiedzie¢ na pytania: na
czym bedzie polega¢ ich praca, co jest w niej wazne, na jakich zasadach opiera si¢
wolontariat, pokaza¢ wszelkie plusy i minusy takiej aktywnosci po to, by wesprzec¢
swiadomo$¢ ich decyz;ji.

Szkota moze podpisywac kontrakty i ustali¢ czas proby, poniewaz bedzie to pierwsze
zetknigcie w praktyce z réznymi sytuacjami, ktore sa trudne i moga réznie wptynaé na
ucznidow podejmujacych wyzwanie.

Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana 1 omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

Uczniowie, ktorzy aktywnie uczestniczyli w akcjach o zasiggu lokalnym lub wigkszym

1 potrafig to udokumentowac otrzymuja wpis na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

Wspotpraca organdw szkoty
§ 16

Wszystkie organy szkoty wspoldziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania
1 opieki dzieci 1 mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemoéw szkoty.
Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

Zapewnia si¢ wymiang¢ biezacej informacji pomi¢dzy organami szkoty podejmowanych
i planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenie wewngtrzne dyrektora;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu na parterze budynku szkoty;
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3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikoOw administracji i obstugi szkoty z kadra
kierowniczg szkotly, rodzicéw z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem;

4) apele szkolne;

5) gazetke Scienng.

. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie organom szkoty poprzez swoje

reprezentacje: rad¢ rodzicéw i samorzad.

. Rada rodzicow i1 samorzad przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi lub radzie

pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych

organow.

. Whnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych

organéw, a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej

decyzji w terminie 7 dni.

. Wszystkie organy szkoly zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych

lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

. Koordynatorem wspoétdzialania organéw szkoty jest dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezaca wymian¢ informacji pomiedzy organami szkoly o planowanych
1 podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoly.

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty

§17

. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoty lub

wewnatrz niego, dyrektor jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt 1 powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.

Spory pomigdzy dyrektorem, a innymi organami szkoly rozstrzyga, w zaleznosci od

przedmiotu sporu, organ prowadzacy albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Organizacja nauczania

§18

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora do dnia 30 kwietnia
kazdego roku, arkusz zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja danego roku.
Terminy rozpoczynania 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$la rozporzadzenie w sprawie organizacji
roku szkolnego.

Okres nauki w danym roku szkolnym dzielimy na dwa okresy. I okres trwa od pierwszego
wrzesnia dnia powszechnego, do klasyfikacji $rodrocznej. Il okres rozpoczyna sie
nastgpnego dnia po klasyfikacji $rédrocznej i trwa do konca tego tygodnia czerwca,
w ktérym konczg si¢ zajecia w danym roku szkolnym.

. Dyrektor szkoty w terminie do 15 wrze$nia, publikuje na stronie internetowej szkoty
kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktycznych oraz termin klasyfikacji srodrocznej 1 rocznej oraz harmonogram zebran
z rodzicami.

Szkota ksztalci dzieci w zakresie klas od pierwszej do 6sme;.

. Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo -
lekcyjnym.

. Zajgcia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane 1 prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, w sposob okreslony
w regulaminie pracy zdalne;j.

. Zajecia edukacyjne moga tez by¢ organizowane wedlug innych zasad, mogg tez odbywac
si¢ poza szkota.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W szczegolnych przypadkach dyrektor moze wydac
zarzadzenie o skroceniu zaje¢ edukacyjnych w danym dniu - maksymalnie do 30 min. lub
ich wydtuzeniu - maksymalnie do 60 min., zachowujac og6lny, tygodniowy czas trwania
zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢ opracowanym przez

dyrektora szkoty.
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Przerwy lekcyjne trwaja 5, 10 1 20 minut.

Organizacje stalych, obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegblnych klas okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora.

Podziatu na grupy mozna dokonywa¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dopuszcza si¢ prowadzenie przez nauczyciela zajg¢ pozalekcyjnych. Zgode na
przeprowadzenie takich zaje¢ wydaje dyrektor

Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatlowych,
mig¢dzyoddzialowych, miedzyklasowych, indywidualnie.

Szkota stosuje terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lone przepisami ustawy Prawo
o$wiatowe w sprawie organizacji roku szkolnego.

Dyrektor ma prawo ogtlosi¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Pierwsze zebranie z rodzicami wychowawcy zobowigzani sg zorganizowa¢ do dnia 15
wrzesnia. Na zebraniu tym oprocz informacji organizacyjnych nalezy przedstawic
niniejszy statut, zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w biezacym
roku szkolnym oraz zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidow 1 uzyskacé pisemne

potwierdzenie zapoznania si¢ z wyzej wskazanymi dokumentami.

Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty

§ 19

. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty, ktorych

wymiar okreslajg ramowe plany nauczania s3:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

4) zajecia rewalidacyjne;

5) =zajecia logopedyczne;

6) nauczanie indywidualne;

7) zajgcia innowacyjne - edukacja regionalna;

8) =zajecia pozalekcyjne: kota przedmiotowe, kota zainteresowan;
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9) obowigzkowe zajecia wychowania do zycia w rodzinie, chyba, ze rodzic sktada
dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu w zajeciach w terminie 1
tygodnia od rozpoczecia zajec;

10) zajecia w systemie wyjazdowym o charakterze klasowym 1 ponadklasowym:
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany mi¢dzynarodowe.

. Na czas pracy zdalnej nie zmienia si¢ realizowanych w szkole programéw nauczania.

. Przy realizacji obowigzkowych programow nauczania material realizuje si¢

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

Organizacja nauczania religii/etyki oraz wychowania do Zycia w rodzinie
§ 20

. Uczniom niepetnoletnim na Zyczenie rodzicoOw szkola organizuje nauke religii/etyki
zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zyczenie, o ktorym mowa w pkt. 1 ma forme pisemnej deklaracji rodzicow uczniow
rozpoczynajacych nauke w szkole oraz uczniéw nowo przyjetych o woli udziatu w nauce
religii/etyki na caly okres nauczania w szkole podstawowe;.

. Deklaracja, o ktorej mowa w pkt. 2 nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym,
moze jednak by¢ zmieniona w dowolnym czasie

. Brak deklaracji, o ktorej] mowa w pkt. 2 jest rownowazny z niewyrazeniem zgody na
nauke religii/etyki w szkole.

. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7
uczniow z danego oddzialu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajec
migdzyoddzialowych lub migdzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w calej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 8 oséb, Dyrektor Zespotu przekazuje
deklaracje rodzicéw do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii
lub etyki
w formie zaje¢ migdzyszkolnych.

. Zajgcia religii/etyki uwzglednia si¢ w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Uczniowie uczgszczajacy na nauke religii majg prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych

w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te stanowig
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10.

11.
12.

13.

14.

praktyke danego kosciota lub innego zwigzku wyznaniowego. W czasie trwania rekolekcji
szkota nie jest zwolniona z realizowania funkcji opiekunczej i wychowawcze;.

W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoéch rodzajach edukacji tj. religii i etyki na
swiadectwie 1 w arkuszu ocen umieszcza si¢ oceny z obu edukacji.

W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
oceny uzyskane z tych zajec.

W przypadku, gdy uczen nie uczeszcza na zajgcia religii i/lub etyki — przebywa pod
opiekg wyznaczonego nauczyciela.

Udziat ucznia w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowiazkowy.

W kazdym roku szkolnym przed przystgpieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia wraz z wychowawcg klasy przeprowadza co najmniej jedno spotkanie
informacyjne z rodzicami ucznidw. Nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ pelng
informacj¢ 0 celach
i tresciach realizowanego programu nauczania, podrecznikach szkolnych oraz $rodkach
dydaktycznych.

Uczniowie klas IV — VIII uczestnicza w zajgciach wychowania do zycia w rodzinie,
chyba, ze rodzic zdecyduje o zwolnieniu dziecka z tych zaje¢. Musi to zrobi¢ w formie
pisemne;j,

a pismo jest przechowywane w dokumentacji szkolnej. Rezygnacja z zaje¢ dotyczy calego
cyklu ksztatcenia (klasy IV — VIII) i nie musi by¢ ponawiana w kazdej nastepnej klasie.
Zajecia wychowania do Zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie i1 nie maja wpltywu na

promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 21
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniow,
ich rodzicéw i1 nauczycieli.
Pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwos$ci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy

1 w ztagodzeniu startu zawodowego.

. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustlug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania

problemow edukacyjno-zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczeg6lng

role w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidow we wszystkich typach szkot.
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4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego

diagnozowania zapotrzebowania ucznidw na informacje 1 udzielania pomocy w

planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania

informacji edukacyjnych 1 zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym

rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i

Swiatowym na temat:

1)
2)
3)
4)
5)

sieci szk6t ponadpodstawowych;

rynku pracy;

trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

programow edukacyjnych Unii Europejskie;.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegolnos$ci zadania:

1
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
iich rodzicom (prawnym opiekunom);

prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych ucznidow do
Swiadomego planowania kariery;

koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostepem do Internetu;
organizowania spotkan z absolwentami, ktérzy osiggneli sukces zawodowy
/promowanie dobrych wzorcow/;

organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
stowarzyszen pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny
rynek zatrudnienia/;

przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

wspierania rodzicow (opiekunow prawnych) i1 nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo- informacyjnych;

wspolpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzedem pracy,

¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,

d) poradnia psychologiczno-zawodowa,

e) komenda OHP oraz innymi.

31



Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu

wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza

je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog szkolny

przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych 1 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami (opiekunami prawnymi);

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym;

5) udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szkoét ponadpodstawowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny

system doradztwa zawodowego.

Zwolnienia ucznia z realizacji obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych

§ 22

Dyrektor z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan
zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢.

Dyrektor  ucznia  z  realizacji  zaj¢¢  wychowania  fizycznego,  zajeé
komputerowych/informatyki lub drugiego jezyka nowozytnego na podstawie opinii o
braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczeh wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do

konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa,
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z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzg¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
nowozytnego.

Dyrektor wydaje decyzje¢ administracyjng o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢, o ktorych mowa
ust. 2, ktorg kieruje do rodzicow ucznia oraz przechowuje w dokumentacji szkoty.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2 uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

Uczen nabiera prawo do zwolnienia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych po otrzymaniu
decyzji dyrektora.

Dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze zezwolié,

po spelieniu wymaganych warunkéw na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

Ksztalcenie uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz uczniéw powracajacych
Z zagranicy
§23

Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opiek¢ dla uczniow niebedacych

obywatelami polskimi oraz 0s6b bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke

w szkotach funkcjonujgcych w systemach o$§wiaty innych panstw:

1) ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niebedacych obywatelami polskimi
oraz 0sOb bedacych obywatelami polskimi, ktoére pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw, szkota organizuje w oddziatach
ogolnodostepnych;

2) szkota zapewnia uczniom, o ktérych mowa w ust. 1:

a) nauke w oddziale ogolnodostgpnym,

b) realizacj¢ podstawy programowej zgodnej z polskim systemem o$wiaty,

c) bezplatng nauke jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych, jako jezyka obcego
zgodnie z obowigzujacymi przepisami

d) dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze w zakresie przedmiotéw
nauczania, z ktérych uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnaé rdznice

programowe,
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e) pomoc psychologiczno-pedagogiczng w trybie i formach przewidzianych dla
uczniéw w polskim systemie oswiaty,

f) integracje ze srodowiskiem szkolnym.
3) nauczanie uczniow niebedacych obywatelami polskimi oraz oso6b bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiaty innych panstw prowadzone jest wedlug realizowanych w szkole programow
nauczania, ktére dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,
4) uczniowie o ktorych mowa w ust. 1 sg przyjmowani do oddzialu w szkole na
warunkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich,
zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa,
5) w sytuacjach nadzwyczajnych, minister wlasciwy na mocy ustawy specjalnej ustala

przepisy regulujace przyjmowanie uczniéw cudzoziemskich, majacych statut uchodzcy.

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 s3a organizowane na warunkach

okreslonych w odrgbnych przepisach prawa.

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 24

1. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim
zwigzane dostarczane sg przez firme zewnetrzng (Vulcan), wspolpracujaca ze szkola.
Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora
1 uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i1 obstugujacej system dziennika
elektronicznego.

2. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla Regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego.

3. Dziennik zaktada si¢ dla kazdego oddzialu. Za jego prowadzenie/nadzor odpowiada
wychowawca klasy. W dzienniku klasy maja prawo dokonywaé wpisOw nauczyciele
prowadzacy zajecia z catym oddziatem lub grupa.

4. Dziennikiem zarzadzaja - wyznaczeni przez dyrektora - szkolni administratorzy systemu.
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Inna dokumentacja
§25
1. Na potrzeby dokumentowania dzialan wychowawczo - profilaktycznych klasy
wychowawca klasy prowadzi teczk¢ wychowawcy, ktora zawiera w szczegolnosci:
1) listg¢ uczniow w oddziale;
2) listg uczniéw na wycieczki;
3) roczny plan pracy wychowawczej;
4) tematyke godzin z wychowawca na biezacy rok szkolny;
5) prosby rodzicoOw zwolnienie dziecka z udziatu w lekcjach religii/etyki;
6) prosby rodzicow prawnych o zwolnienie dziecka z uczestnictwa w zajeciach
z wychowania do zycia w rodzinie;
7) zgody rodzicOw na przetwarzanie danych osobowych uczniow;
8) zgody rodzicoOw na udzielenie w szkole form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw;
9) liste obecnosci na zebraniach z rodzicami;
10) notatki stuzbowe istotnych rozmow 1 ustalen z rodzicami;
11) zgody rodzicéw na monitoring w szkole zgodnie z regulaminem;
12) inng dokumentacj¢ o klasie.
2. Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajgé
logopedycznych, zaje¢ pedagoga szkolnego 1 pedagoga specjalnego oraz zajec
bibliotecznych prowadzony jest w formie elektronicznej zgodnie z zasadami okreslonymi

w regulaminie funkcjonowania dziennika elektronicznego.

Pomieszczenia w szkole

§ 26

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢
korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) s$wietlicy;

4) stotowki szkolnej;

5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
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1.

6) zespolu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
7) pomieszczen sanitarno-higienicznych;
8) indywidualnych szafek do przechowywania odziezy wierzchniej, obuwia

1 prywatnych rzeczy uczniow.

Biblioteka szkolna
§ 27
W szkole dziata biblioteka szkolna begdaca interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca
realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniéw, celow edukacyjnych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
Biblioteka petni nastepujace funkcje:
1) stuzy rozwijaniu 1 zaspakajaniu potrzeb czytelniczych ucznidw, nauczycieli,
wychowawcow;
2) pracownikéw administracji i rodzicow;
3) prowadzi dzialalno§¢ wspomagajaca w procesie ksztalcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej;
4) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;
5) rozwija kompetencje czytelnicze uczniow;
6) stwarza warunki do rozwoju umystowego 1 kulturalnego czytelnikow.
Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty
oraz rodzice.
Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez dyrektora w porozumieniu
z nauczycielem bibliotekarzem 1 dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby
umozliwial uczniom i nauczycielom dostgp do zbiorow bibliotecznych podczas zajec¢
lekcyjnych i po ich zakonczeniu
Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnos$ci biblioteki szkolne;.
Zbiorami biblioteki sa dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma 1 inne) oraz
dokumenty niepi$miennicze (materialy audiowizualne).
Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor.
Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami:
1) zbiblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;
2) biblioteka udostgpnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca oraz na okres wakacji

letnich, wpisujac wypozyczone ksigzki w osobny rejestr;
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3) czytelnik moze wypozyczaé ksigzki wytgcznie na swoje nazwisko;

4) za zniszczong lub zgubiona, wypozyczong ksiazke uzytkownik powinien odkupi¢ taka
samg lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;

5) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniéw, stuzy pomocag
w doborze literatury dotyczacej problemow — wychowawczych, trudnosci i
niepowodzen szkolnych;

6) biblioteka szkolna umozliwia wymian¢ materialow informacyjnych migdzy
bibliotekami;

7) biblioteka informuje o zbiorach i zacheca do korzystania z zasobow bibliotek
publicznych znajdujacych si¢ w okolicy szkoty;

8) nauczyciel biblioteki poprzez promocje i1 organizacje wyjazdow do bibliotek

naukowych zacheca uczniow do korzystania z zasobow innych bibliotek.

Swietlica szkolna
§ 28
Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe dla uczniow ktorzy pozostaja dtuzej w szkole ze
wzgledu na:
1) czas pracy rodzicoéw — na wniosek rodzicow;
2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegodlnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zaj¢cia zapewniajace prawidlowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.
W $wietlicy prowadzone sa zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w
grupie nie powinna przekracza¢ 25. Nabor dzieci oraz organizacja pracy Swietlicy

odbywaja si¢ zgodnie z regulaminem pracy $wietlicy szkolnej.

Stotéwka szkolna
§ 29

W celu zapewnienia prawidlowe] realizacji zadan opiekunczych, w szczegodlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, szkota organizuje stotowke.

1) korzystanie z positkow w stotdéwce szkolnej jest odptatne;
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2) warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym szkote;

3) do opftat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku w stolowce szkolnej,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow 1 sktadek

naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.

Profilaktyka zdrowotna w szkole
§ 30
Uczniowie szkoty maja dostep do gabinetu pielegniarki szkolnej, spetniajacego
szczegotowe wymagania, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 22
ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2016 1. poz.
1638), oraz wyposazonego w sprzet, o ktorym mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 31d ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej

finansowanych ze §rodkow publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1793, 1807 1 1860);

Zasady korzystania ze szkolnych obiektéw sportowych

§ 31
. Uczniowie szkoty moga korzysta¢ z obiektow sportowych na terenie szkoty podczas
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ sportowych
wylacznie pod opieka nauczyciela prowadzacego.
. Zasady korzystania przez inne podmioty z obiektow sportowych normalizujg regulaminy

wywieszone na tablicy przy obiekcie sportowym.

Organizacja dziatalnosci innowacyjnej 1 eksperymentalne;j
§ 32
. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajgcia
eksperymentalne.
. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu

zgody nauczycieli — uczestnikow innowacji.
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Oddzial, w ktérym bedzie prowadzona innowacja wybierany jest przez dyrektora
W porozumieniu z nauczycielem prowadzacym innowacj¢, po zasiggnigciu opinii
rodzicow oddziatu.

Przed rozpoczegciem prowadzenia zaj¢c, o ktorych mowa w pkt.1, nauczyciel przedstawia
dyrektorowi program zaje¢¢ zaopiniowany przez dwodch nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych.

Dla realizacji dzialalno$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej mozna zaangazowaé

stowarzyszenia i organizacje spoteczne ktére zajmuja si¢ tego typu dziatalnoscig.

Organizacja wspoétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy
§ 33

W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidlowego
rozwoju ucznidow, wspodlpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi organizacjami $§wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i
rodzicom
W oparciu 0 obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.
Szkota organizuje wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $§wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania osob wymagajacych pomocy.
Dzialania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych
dziatan zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele,
do ktorych uczen i/lub  rodzic zwrdcit si¢ 0 pomoc.
Czynnosci mediacyjne, o ktorych mowa w pkt. 3, podlegaja obowiazkowi
dokumentowania w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.
Dokumentacje, o ktorej mowa w pkt. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza

uczen oraz pedagog szkolny.

Organizacja i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki 1 profilaktyki.
§ 34
W zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki szkota wspodtdziata z rodzicami

uczniow.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
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1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia uczniom odpowiednich warunkéw do nauczania zdalnego, motywowania
1 wspierania dziecka w systematycznym uczeniu si¢, kontrolowania pracy, dbania
o regularne 1 terminowe oddawanie prac do oceny oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci na lekcjach zdalnych;

4) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec;

5) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja, zachowaniem;

6) zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce, strdj gimnastyczny itp.;

7) przegladania zeszytéw swojego dziecka, zachecania do starannego ich prowadzenia;

8) dbania o wlasciwy stroj i higieng osobista swojego dziecka;

9) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

10) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarkg szkolna;

11) pokrywania szkod umyslnie wyrzadzonych przez ich dziecko;

12) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora szkoty, w
obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowiazku szkolnego za granicg lub
szkotach 1 zespotach szkot przy przedstawicielstwach dyplomatycznych, urzedach
konsularnych 1 przedstawicielstwach wojskowych  Rzeczpospolitej Polskiej
prowadzacych ksztalcenie dzieci czasowo przebywajacych za granicg zgodnie z
podstawa programowa ksztatcenia ogolnego;

13) aktywnego wspierania dziecka 1 nauczycieli w procesie nauczania;

14) aktywnej 1 Scistej wspolpracy ze szkola w czasie planowania udzielania dziecku
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) systematycznego kontaktu z wychowawca i nauczycielami oraz udzialu w zebraniach
z rodzicami.

Rodzice ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia

dyrektora sg zobowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w tym

zezwoleniu.

Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z zadaniami 1 zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczym
1 opiekunczymi szkoty w szczegdlnosci przez:

a) zapoznanie przez wychowawce oddziatu, do ktorego uczgszcza dziecko na

pierwszym zebraniu z rodzicami w klasie pierwszej ze statutem szkoty,
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b) zapoznanie przez wychowawce oddzialu, do ktérego uczgszcza dziecko ze
zmianami w statucie szkoly na pierwszym zebraniu po nowelizacji statutu (statut
ponadto jest publikowany na BIP-ie oraz szkolnej stronie internetowej),

c) zapoznanie przez wychowawce oddziatu, do ktorego uczg¢szcza dziecko, na
pierwszym zebraniu z rodzicami w klasie pierwszej 1 czwartej szkoty podstawowe;j
ze szczegotowymi warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

d) zapoznanie ze szkolnym Programem Wychowawczo - Profilaktycznym,
programem wychowawczym oddziatu, kalendarzem pracy szkoty w danym roku
szkolnym (w tym m.in. dodatkowymi dniami wolnymi od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych) - przez wychowawce oddzialu, do ktérego uczegszcza dziecko
oraz poprzez publikacj¢ na szkolnej stronie internetowe;j,

e) zapoznaniem na poczatku kazdego roku szkolnego przez nauczycieli przedmiotu
z wymaganiami edukacyjnymi niezb¢dnymi do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych oraz sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych,

2) wnoszenia wlasnych propozycji do programu wychowawczego oddziatu, do ktorego
uczeszcza dziecko;

3) zglaszania swoich propozycji do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty -
wnioski 1 propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego
Rady Pedagogicznej;

4) uzyskiwania informacji o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, a nastgpnie uzyskania pisemnej informacji o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowana;

5) wyrazania zgody lub odmowy korzystania przez dziecko z proponowanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

6) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat funkcjonowania dziecka w szkole: jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce, ponadprzecigtnych uzdolnieniach,
bezposrednio od wychowawcy, nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajgcia
z dzieckiem,;

7) uzyskiwania informacji 1 porad w sprawie wychowania swojego dziecka od

wychowawcy, pedagoga lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem,;
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10.

11.

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty dyrektorowi, radzie rodzicow,
samorzadowi uczniowskiemu, organowi sprawujacemu nadzoér pedagogiczny nad szkota
oraz organowi prowadzacemu szkotg;

9) dyskrecji 1 poszanowania prywatno$ci w czasie omawiania 1 rozwigzywania

problemow dziecka;

10) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoly.

Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka moga omawia¢ na terenie szkoly

w terminach nie zaklocajagcych nauczycielom realizacji zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, zaje¢ opiekunczych, w tym petionych dyzuréw w czasie przerw

zgodnie z harmonogramem lub w ramach doraznych zastepstw.

Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania,

wychowania, opieki i profilaktyki, powinni omawia¢ w nast¢pujacej kolejnosci z:

1) nauczycielem przedmiotu lub specjalista prowadzacym zajecia z uczniem,;

2) wychowawcg oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko;

3) pedagogiem szkolnym;

4) wicedyrektorem;

5) dyrektorem.

Spotkania, porady i konsultacje dla rodzicow moga si¢ odbywaé w szczegdlnosci

w formach:

1) rozméw indywidualnych;

2) korespondencji listownej: tradycyjnej i elektronicznej;

3) zebran z rodzicami i dni otwartych ustalonych w kalendarzu pracy szkoty;

4) szkolen, warsztatow, konferencji w szkole lub poza szkola przez nauczycieli,
wychowawcow, pedagoga, psychologa, innego specjaliste lub przedstawiciela
instytucji dzialajacej na rzecz ucznidéw i ich rodzicow.

Informacje o postgpach ucznia w nauce sg przekazywane rodzicom na biezgco przez

nauczycieli poprzez wpisywanie ocen biezacych na pracach pisemnych ucznia 1 do

dziennika elektronicznego.

Informacje na temat biezacej frekwencji 1 zachowania ucznia sa przekazywane rodzicom

na ich prosbe lub z inicjatywy wychowawcy i nauczyciela.

Inne niz wymienione w ust. 8-9 informacje dotyczace ucznia sg przekazywane rodzicom

na ich prosbe lub z inicjatywy dyrektora, wychowawcy, pedagoga, psychologa,

pielegniarki szkolnej lub innego specjalisty prowadzacego zaj¢cia z uczniem.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 8-10 sg udzielane w formie:
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12.

13.

14.

15.

16.

1) informacji ustnej przekazanej w bezposredniej rozmowie z rodzicem dziecka;

2) wgladu rodzica do konta dziecka w dzienniku elektronicznym;

3) informacji pisemnej przekazywanej przez wychowawce podczas zebrania z rodzicami
poswieconego analizie ocen biezacych w kazdym potroczu.

Zasady udostepniania rodzicom prac pisemnych ich dzieci zostaly omodwione

w szczegotowych warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego.

Zasady dotyczace przekazywania rodzicom informacji o ocenach proponowanych oraz

klasyfikacyjnych ($rodrocznych 1 rocznych) zostalty omowione w szczegdlowych

warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego.

W celu zapewnienia dziecku w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod

opiekunczo - wychowawczych, rodzic przekazuje dyrektorowi lub wychowawcy oddziatu,

do ktorego uczeszcza dziecko, uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia,

stosowanej diecie 1 rozwoju psychofizycznym dziecka.

Na wniosek lub za zgoda rodzicéw po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i publicznej

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na

indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela — opiekuna. Odmowa

udzielenia zezwolenia nastg¢puje na drodze decyzji administracyjne;.

Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkol¢ informacji w zakresie

nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od

rodzicow optaty bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

ROZDZIAL S
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 35

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow (pedagog, bibliotekarz, logopeda,
terapeuta oraz inni specjaliSci zatrudniani wedlug potrzeb), a takze pracownikow
niebgdacych nauczycielami.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1
okreslajg odrebne przepisy.

Szczegdlowy zakres czynnosci dla pracownikow niebedacych nauczycielami sporzadza
dyrektor.

Kazda placéwka o$wiatowa tworzy stanowisko wicedyrektora.
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Wicedyrektor
§ 36

Wicedyrektor zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

Obowigzki wicedyrektora okresla zakres czynnosci ustalony przez dyrektora.

Nauczyciele
§ 37

Zakres zadan nauczycieli okresla statut szkoty.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za

jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas zaj¢¢ szkolnych;

2) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego;

3) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej;

4) udzial w gromadzeniu srodkow dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania,
pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

5) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i1 umiejetnosci
ucznidow, ujawnianie i1 uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw o zagrozeniu oceng
niedostateczng wedlug zasad przedstawionych w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu;

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczeg6lnych uzdolnien i1 zainteresowan przygotowanie
do udziatu w konkursach przedmiotowych;

7) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

8) wspolpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

9) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

10) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 merytorycznych poprzez udziat
w posiedzeniach rady pedagogicznej, w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo
w  roznorodnych formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez

instytucje zewngtrzne w porozumieniu z dyrektorem zgodnie z planem WDN;
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11) aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach, opieka
nad uczniami skupionymi w kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej
formie organizacyjnej;

12) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelienie dyzuru przed lekcjami i podczas
przerw miedzylekcyjnych, informowanie dyrektora o nieobecnosci w pracy;

13) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;

14) zgodne z obowigzujacymi przepisami prowadzenie i opracowywanie dokumentacji
szkolnej;

15) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia z poszanowaniem jego godnosci
osobistej;

16) przestrzeganie praw wychowankow wynikajacych z Konwencji o Prawach Dziecka,
przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;;

17) przestrzeganie zasad wspoOtzycia spotecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

18) dokonanie wyboru podrgcznikéw i programu nauczania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

W przypadku wystapienia sytuacji kryzysowej, na czas pracy zdalnej nauczyciele:

1) jednoznacznie okreslaja za pomoca, jakich narzedzi zdalnych, e-learningu beda
realizowac podstawe programowa,

2) ustalajg sposob komunikowania si¢ z uczniami i1 ich rodzicami, mozliwo$ciami
przekazywania materiatow oraz sposoby oceniania uczniow,

3) zglaszaja brak odpowiedniego sprzetu (komputera, laptopa z podiaczeniem do
Internetu), z ktérego nauczyciel moglby skorzysta¢ w domu lub nie posiadania
warunkéw do realizacji nauczania w warunkach domowych,

4) prowadza zdalne nauczanie ze swoich prywatnych domow, zgodnie z planem zajgé¢ w
godzinach pracy szkoly, pod warunkiem posiadania niezbednego sprzetu
umozliwiajgcego bezpieczne prowadzenie zdalnego nauczania,

5) prowadza zajecia edukacyjne, zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin,
z  zastosowaniem narzedzi informatycznych, wczedniej  zgloszonych i
zaakceptowanych przez dyrektora szkoty,

6) przygotowuja mozliwo$¢ zdalnej realizacji programu nauczania z wykorzystaniem
komunikatorow, dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej,  grup

spoteczno$ciowych, platform edukacyjnych, kontaktu telefonicznego,
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7) realizujg nauczanie w sposOb synchroniczny (zajecia online w czasie rzeczywistym za
pomoca narzedzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami) z zastosowaniem
dostepnych platform i aplikacji edukacyjnych,

8) realizuja nauczanie w sposob asynchroniczny (nauczyciel udostepnia materialy,
a uczniowie wykonuja zadania w czasie odroczonym). Udostepnianie materiatow
realizowane powinno by¢ za posrednictwem e-dziennika lub poczty elektronicznej,
w sytuacji braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem telefonéw komorkowych
ucznia/ rodzicow lub formy papierowe;,

9) dostosowuja program nauczania do narzg¢dzi, ktore zamierzajg stosowaé¢ w zdalnym
nauczaniu, ze szczego6lnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczniow,

10) uwzgledniaja w pracy zdalnej rézne potrzeby edukacyjne uczniéw, w tym wynikajace
z niepelnosprawnosci.

Nauczyciele obowigzkowo monitoruja postepy w nauce zdalnej uczniow.

Nauczyciele systematycznie odnotowuja obecnosci ucznidow na lekcjach zdalnych.

Nauczyciele obowigzkowo informuja uczniow i ich rodzicoéw/opiekundéw prawnych

o osiaganych postepach i ocenach w trakcie nauczania zdalnego.

Wychowawca

§ 38

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w $rodowisku
szkolnym ucznidéw, pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny

1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;
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3)

4)
5)

6)

7)
8)

9

utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym (kl.I) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwiesnikami;

wsparcie dziatan ucznia skupionych woko6t samodoskonalenia;

pomoc Ww rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno§ciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankéw, wdrazanie ich do wspotpracy
z nauczycielami i wychowawca;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacja 1 przebiegiem pracy ucznidéw w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

utrzymywanie kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie;

10) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia

sig;

11) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci;

12) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) uczniéw zdolnych oraz

majacych trudno$ci w nauce: analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i1 rodzicami przyczyn niepowodzen w nauce, zachecanie do
podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniow na
zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych,
udzielanie wskazowek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili

znaczng 1lo$¢ zajec¢ szkolnych 1 majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

13) wdrazanie wychowankow do spolecznego dzialania oraz ksztaltowania wlasciwych

postaw moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami —
zyczliwo$ci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu w$rod nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejgtnosci wspdlnego
gospodarowania na trenie klasy, odpowiedzialnos$ci za tad, czystos¢, estetyke klas,

pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich;

14) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto§ciowe spedzanie czasu

wolnego, pobudzanie do roznorodnej dzialalnosci i1 aktywno$ci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci 1 kierowanie ta aktywnos$cig, rozwijanie zainteresowan
1 zamitowan, interesowanie si¢ udzialem uczniow w zyciu szkoty, konkursach,

olimpiadach, zawodach, ich dzialalno$cig w kolach i organizacjach;

15) okazywanie wychowankom zyczliwo$ci i zaufania;
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16) zyczliwa ocena ewentualnych bledow dziecka;

17) wzmacnianie pozytywnych zachowan wychowankow, sprawiedliwe traktowanie
wszystkich dzieci;

18) wdrazanie uczniow do dbania o higien¢ osobistg i psychiczng, wyrabiania nawyku
zdrowego odzywiania oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza
szkota;

19) wspotpraca z pielegniarkg szkolna, rodzicami, opiekunami uczniéow w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniéw;

20)udzielanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organow szkoly i innych instytucji z wnioskiem o udzielenie
pomocy.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych

dotyczacych klasy, zgodnie z zarzadzeniami wiladz szkolnych, poleceniami Dyrektora

Zespotu oraz uchwaltami Rady Pedagogiczne;.

Pomoc nauczyciela dla dziecka z orzeczeniem
§ 39
Obowigzki pomocy nauczyciela obejmujg w szczegolnosci:
Spetnianie czynnos$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow zlecane
przez nauczycielki oddziatow oraz inne czynno$ci wynikajace z rozktadu zajeé dzieci
ciggu dnia, a mianowicie:
1) pomoc nauczycielce w organizowaniu 1 prowadzeniu pracy opiekunczo-
wychowawczej,
2) spetnianie w stosunku do dzieci czynno$ci obstugowych ( ubieranie, rozbieranie,
karmienie, mycie rak, opieka w czasie wyjscia do toalety),
3) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci,
4) organizowanie wypoczynku dzieci,
5) utrzymywanie w tadzie i porzadku w salach dydaktycznych,
6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankéow,
7) dbatos¢ o bezpieczenstwo i higieng pracy oraz zabezpieczenie mienia szkoty,
8) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych dzieci
1 mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,
9) wspodtorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i prac wychowawczych w formach

integracyjnych.
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Pedagog szkolny
§ 40

1. Do zadan pedagoga w szkole zgodnie z przyjetym regulaminem pracy pedagoga

szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty 1 placowki;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych
aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow dzieci
1 mlodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ré6znych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,

szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow;

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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1.

Pedagog specjalny
§ 41

Do zadan pedagoga specjalnego w szkole zgodnie z przyjetym regulaminem pracy

pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

dziatania w zakresie zapewnienia uczniom lub wychowankom aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow lub wychowankéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow lub wychowankéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw lub
wychowankow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia lub
wychowanka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i1 placowki, we
wspoOltpracy z nauczycielami;

wspieranie nauczycieli w realizacji zadan w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego;

wspieranie nauczycieli we wdrazaniu indywidualizacji ksztalcenia poprzez
dostosowanie sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz dobor metod, form
ksztalcenia 1 sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
1 mtodziezy objetych ksztalceniem specjalnym;

okreslaniem niezbednych do nauki warunkow, sprzg¢tu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia lub wychowanka;

udzielaniem rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzeniem zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

Zadania realizowane przez pedagogdéw specjalnych uzupehniaja zadania realizowane przez

innych nauczycieli specjalistow w zakresie rozpoznawania specjalnych potrzeb

edukacyjnych uczniow oraz planowania dla nich wsparcia odpowiadajacego ich

potrzebom rozwojowym i edukacyjnym.
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1.

1)

2)

3)
4)

Obowigzki pedagoga podczas pracy zdalnej
§ 42
W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej pedagog szkolny i pedagog specjalny
majg obowiazek:
1) zapewni¢ wsparcie psychologiczne uczniom i rodzicom,
2) ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami w porozumieniu z dyrektorem
szkoty, w tym ustalenie godzin dyzuru telefonicznego dla uczniéw i rodzicow,
3) organizowania konsultacji online,
4) $wiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania sytuacji
kryzysowej, w szczegolnosci:
a) otoczenia opieka ucznidow 1 rodzicow, u ktorych stwierdzono nasilenie
wystepowania reakcji stresowych, lgkowych,
b) inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
w uzgodnieniu z dyrektorem,
c) minimalizowanie negatywnych skutkow zachowan ucznidéw pojawiajacych si¢
w wyniku wdrazania nauczania zdalnego,
d) otoczenia opieka i udzielanie wsparcia uczniom, ktdérzy maja trudnosci z adaptacja
do nauczania zdalnego,
e) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do nauczania zdalnego,
f) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych

ucznidéw w konteks$cie nauczania zdalnego.

Psycholog
§43

Do zadan psychologa nalezy w szczeg6lnosci:
Rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianie ich zaspokojenia;
Prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, diagnozowanie
potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;
Wspieranie uczniow z wybitnymi uzdolnieniami;
Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia

odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
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5)

6)

7)
8)

2.

profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicow i
nauczycieli,

Organizowanie i1 prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej dla uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli;

Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku
szkolnym

1 pozaszkolnym ucznia;

Wspieranie rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

Umozliwianie rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli.

Logopeda
§ 44

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty
1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

W czasie nauczania zdalnego zaje¢cia logopedyczne i konsultacje z rodzicami uczniow

odbywaja si¢ beda w formie zdalnej - przy uzyciu wykorzystywanej platformy

edukacyjnej.
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3. Praca zdalna z dzieckiem odbywa si¢ w oparciu o ustalony indywidualnie plan,

dostosowany do zaj¢¢ edukacyjnych dzieci.

Doradca zawodowy

§ 45

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

2. W

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien ucznidow;

koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
1 placowke;
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan

w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce Dyrektor Zespotu

wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego

zadania, o ktorych mowa w ust. 1.

Terapeuta pedagogiczny
§ 46

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w
zyciu szkoty 1 placowki;
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3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie  dzialan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. W czasie nauczania zdalnego zajecia terapeutyczne odbywacé si¢ beda w formie zdalnej -
przy uzyciu wskazanej platformy edukacyjne;.
3. Praca zdalna z dzieckiem odbywa si¢ w oparciu o ustalony indywidualnie plan,

dostosowany do zaj¢¢ edukacyjnych dzieci.

Bibliotekarz
§ 47

1. Do zadan zwigzanych z organizacjg biblioteki naleza w szczeg6lnosci:

1) gromadzenie 1 udostepnianie podrecznikow, materiatow edukacyjnych i1 materialow
¢wiczeniowych oraz innych materialdow bibliotecznych, zgodnie z art. 22aj ustawy
o systemie o§wiaty;

2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowah ucznidéw oraz wyrabianie

1 poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczng
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowej
ucznidow nalezacych do mniejszo$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz

spolecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;
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5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem

przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.

o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r\. poz. 642 1 908 oraz z 2013 r. poz. 829).

2. Do zadan bibliotekarza szkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1) Praca pedagogiczna nauczyciela - bibliotekarza:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

)
k)

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej, propagandowej, wizualnej, stownej
dotyczacej zbioréw i pracy biblioteki,

organizacja pracy z grupami ucznidw w czytelni oraz indywidualizacja pracy
z uczniem zdolnym oraz majacym trudnos$ci edukacyjne,

udzial nauczycieli bibliotekarzy w realizacji programu dydaktycznego
i wychowawczego szkoty,

wspotrealizacja wybranych elementéw edukacji czytelniczej i medialne;,
rozwijanie kultury czytelniczej i przygotowanie uczniow do samoksztatcenia,
wprowadzanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

systematyczna analiza ofert ksiegarn internetowych , wydawnictw,
antykwariatow,

udostgpnianie zbiorow na miejscu w czytelni oraz wypozyczenia indywidualne 1
na lekcje przedmiotowe,

udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych, tekstowych,
zrédlowych, poradnictwo w doborze literatury,

prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa i kultury,

dbanie o reklamg 1 prestiz biblioteki w srodowisku lokalnym.

2) Prace organizacyjno — techniczne nauczyciela bibliotekarza. Nauczyciel -

bibliotekarz jest zobowigzany:

a)

b)
©)

d)

g)
h)

przedktada¢ dyrektorowi zapotrzebowanie finansowe biblioteki na dany rok
szkolny,

troszczy¢ si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie 1 estetyke lokalu biblioteki,
gromadzi¢ i1 opracowywac zbiory zgodnie z profilami programowymi szkoly i jej
potrzebami oraz przeprowadzac ich selekcje,

prowadzi¢ ewidencje zbiorow,

organizowa¢ warsztat dziatalnosci informacyjne;,

oblicza¢ statystyke wypozyczen i odwiedzin w czytelni,

prowadzi¢ dokumentacje¢ pracy biblioteki,

planowac prace,
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1) doskonali¢ warsztat pracy,

J) uczestniczy¢ w skontrum i selekcji ksiggozbioru.

3. W czasie nauczania zdalnego zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla

regulamin wypozyczen oraz procedury korzystania z biblioteki szkolnej w czasie

nauczania na odlegtos¢.

Wychowaweca swietlicy
§ 48

1. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegolnoSci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

zorganizowanie opieki wychowawczej 1 bezpiecznych warunkéw do spedzania czasu

przed zajgciami szkolnymi, po nich oraz podczas oczekiwania uczniéw na zajecia,

ktére odbywaja si¢ na terenie szkoty;

opieka wychowawcza w czasie przerwy obiadowej;

odprowadzanie uczniow dojezdzajacych/ odjezdzajacych do/ze szkoty autobusem

szkolnym do/z przystanku autobusowego;

ksztattowanie nawykow kultury osobistej 1 wspotzycia w grupie. Zapewnienie

uczniom mozliwosci rozwoju spoteczno — kulturalnego. Ksztaltowanie postaw

pozadanych spotecznie. (Odpowiednie zachowanie si¢ w szkole, domu 1 Srodowisku

rowiesniczym);

zaspokajanie potrzeb biologicznych i psychicznych uczniéw. Pomoc w rozwigzywaniu

trudnych sytuacji zyciowych. Systematyczne prowadzenie wspotpracy z rodzicami,

wychowawcami klas, dyrektorem, a takze pedagogiem - celem rozwigzywania

napotkanych trudnosci wychowawczych. Walka z agresja i przemoca. Podnoszenie

poziomu wychowania i nauczania. Ksztattowanie poczucia wlasnej warto$ci oraz

umiejetnosci wspotdziatania w grupie. Uczenie 1 rozwijanie samodzielnosci;

organizowanie pomocy w nauce (przy zadaniach domowych oraz dodatkowych):

a) pomoc uczniom majgcym trudnos$ci w nauce oraz rozwijanie umiejetnosci uczniow
zdolnych,

b) tworzenie warunkow do nauki wilasnej,

c) stwarzanie optymalnych warunkéw rozwoju,

d) organizowanie pomocy w pokonywaniu trudow w zdobywaniu podstawowych

umiejetnosci 1 kompetencii,

7) upowszechnianie zaje¢ kultury zdrowotne;;
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8) ksztaltowanie nawykow higieny osobistej i czystosci oraz dbatosci o zachowanie
zdrowia;

9) troska o estetyczny wyglad S$wietlicy — stolowki (zasady savoir vivre — przy
spozywaniu positkow) Odpowiedzialno$¢ za aktualizacje dekoracji, tad 1 porzadek w
pomieszczeniu,

10)rozwijanie zainteresowan i zdolno$ci uczniow;

11) organizacja zajg¢ wyzwalajacych tworcza aktywnos¢ — poprzez:

a) rozmaite formy prac manualnych,

b) zabawy konstrukcyjne, uktadanki, malowanie farbami, rysowanie, kolorowanie,
wydzieranki papierowe, wycinanki, wyszywanki, lepienie z plasteliny, tworzenie
0zdob $wiatecznych itp.,

c) ksztaltowanie wrazliwosci estetycznej,

d) wspieranie rozwoju czytelniczego — ksztaltowanie umiej¢tnosci stuchania tekstu
czytanego przez nauczyciela (czytanie bajek, wierszy, opowiadan, prasy dla dzieci,
stuchanie audiobook’6w),

12) wsparcie biezacymi tekstami kultury oraz wzmacnianie postawy patriotycznej;
13)stosowanie ¢wiczen usprawniajacych pamig¢ - za pomocg zapamig¢tywania
fragmentow tekstu wiersza oraz zabaw literackich;

14)wprowadzenie poprawno$ci ortograficznej oraz gramatycznej (konkursy, quizy,
rozwiazywanie 1 uktadanie krzyzoéwek, dyktanda itp.,);

15) ksztaltowanie umiej¢tnosci swobodnego wypowiadania si¢ na zadany 1
dowolny temat, formutowanie pytan i odpowiedzi, rozmowy 1 pogadanki z dzie¢mi;

16) organizowanie gier 1 zabaw ruchowych majacych na celu prawidtowy rozwoj
fizyczny oraz koordynacj¢ ruchowa (gry i zabawy ruchowe w sali i na boisku szkolnym);
17) ¢wiczenia majace na celu relaks uczniow 1 ich wyciszenie poprzez stuchanie
odpowiednio dobranej muzyki, ogladanie bajek z moratem itp.;

18)wykorzystanie technologii komputerowej we wspieraniu wszechstronnego rozwoju
ucznia;

19)umozliwienie uczniom rozwoju ich osobistych zainteresowan;

20)wspieranie i pomoc w czasie wolnym — swoboda dzialan wyboru spedzania czasu
wolnego (gry, zabawy itp.) — w zaleznosci od mozliwosci czasowych oraz braku

zalegtosci szkolnych.
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Pracownicy obstlugi

§ 49
. Pracownicy administracji i obstugi wykonuja swoje zadania w oparciu o szczegotowy
zakres obowigzkoéw ustalony przez dyrektora.
. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony przed przemocs, uzaleznieniami,
demoralizacjag oraz innymi przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym
o wpuszczeniu lub opuszczeniu budynku szkoty decyduje wozny oraz sprzataczki, majacy
prawo zatrzymania wszystkich osob.
. Zakres czynnosci pracownikow sporzadza dyrektor. Dokument ten stanowi zatacznik do

umowy o prace.

ROZDZIAL 6
UCZNIOWIE SZKOLY

Obowiazek szkolny
Zasady rekrutacji uczniow
Realizacja obowiazku szkolnego/nauki poza szkola

§ 50

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty

podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.

. Dyrektor przyjmuje dziecko 6-letnie do klasy pierwszej na wniosek rodzicow, jezeli:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwos$ci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
Publiczng Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng albo Niepubliczng Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng, zatozong zgodnie z art. 82 (od 1 wrzesnia 2017 r. art.
168 ustawy Prawo oswiatowe) oraz zatrudniajagcg pracownikdéw posiadajacych
kwalifikacje okre§lone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

. Dzieci zamieszkale w obwodzie przyjmowane sg na podstawie zgtoszenia rodzicow.

Rodzice dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty mogg potwierdzi¢ wolg uczeszczania
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do szkotly obwodowe;j swojego dziecka za pomoca witryny

www.rybnik.podstawowe.vnabor.pl, ~z  ktorej nalezy = wydrukowaé¢  stosowna

deklaracje, podpisa¢ ja i dostarczy¢ do sekretariatu szkoly. Potwierdzenia woli
uczegszczania do szkoty obwodowej mozna réwniez dokonaé poprzez wypeknienie
deklaracji, o ktorej mowa powyzej bezposrednio w sekretariacie szkoty (z pominigciem
witryny internetowej).

Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, ktore odbywa si¢ droga elektroniczng za

pomoca witryny www.rybnik.podstawowe.vnabor.pl, jezeli szkota nadal dysponuje

wolnymi miejscami, na podstawie nastepujacych kryteriow:

1) miejscem zamieszkania kandydata jest Rybnik (8 pkt.) — potwierdzone o§wiadczeniem
rodzica;

2) kandydat uczeszczajacy w roku rekrutacji do przedszkola znajdujacego si¢ w
obwodzie szkoty podstawowej prowadzacej oddziat wskazany na 1. miejscu listy
preferencji (4 pkt.) — potwierdzone o$wiadczeniem rodzica ;

3) kandydat, ktorego rodzenstwo kandyduje do tej samej szkoty podstawowej (2 pkt.) —
potwierdzone o$wiadczeniem rodzica;

4) kandydat, ktorego rodzenstwo w roku rekrutacji jest uczniem szkoty podstawowe;j
prowadzace] oddziat wskazany na 1. miejscu listy preferencyjnej(l1 pkt.) —
potwierdzone o$wiadczeniem rodzica.

Jezeli prog punktowy zostanie osiggnigty przez wieksza liczbe kandydatow, niz liczba

miejsc (wyniki ex aequo) to o przyjeciu do szkoly beda decydowaé nastepujace tzw.

kryteria ustawowe:

1) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata — potwierdzona o$wiadczeniem rodzica ;

2) niepelosprawnos$¢ kandydata — potwierdzona orzeczeniem o niepelnosprawnosci;

3) niepelnosprawno$¢ jednego z rodzicow kandydata - potwierdzona orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci;

4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata - potwierdzona orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci;

5) niepelnosprawno$¢  rodzenstwa  kandydata -  potwierdzona  orzeczeniem
o niepetnosprawnosci;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie — potwierdzone prawomocnym

wyrokiem sadu rodzinnego orzekajacego rozwod lub separacje lub akt zgonu oraz
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10.

11.

12.

13.

oswiadczeniem o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego
dziecka wspdlnie z rodzicem,;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza — potwierdzone dokumentem pos$wiadczajacym
objecie dziecka piecza.

Kryteria te majg jednakowa warto$¢, sg brane pod uwage tacznie.

Rekrutacja na dany rok szkolny przebiega w etapach i1 terminach okreslonych w

odrebnych zasadach obowigzujacych w danym roku szkolnym.

O przyjeciu dziecka do szkoty w trakcie roku szkolnego, w tym do klasy decyduje

dyrektor.

Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu
arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzamindw klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na
warunkach okreslonych odrebnych przepisach;

3) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granica 1 ostatniego
Swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej
ucznia.

Jezeli w klasie, do ktdrej uczen przechodzi, naucza si¢, jako przedmiotu obowigzkowego,

jezyka obcego innego niz jezyk obcy, ktorego uczen uczyt si¢ w poprzedniej szkole,

a rozktad zaje¢¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczgszczanie na zajecia innego oddziatu

lub grupy w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczyc¢ si¢ danego jezyka obcego wyrownujac we wlasnym zakresie braki programowe
do konca roku szkolnego, albo:

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke¢ jezyka obcego, ktérego uczyl si¢
w poprzedniej szkole, albo:

3) uczeszczac do klasy z naukg danego jezyka obcego w innej szkole.

Dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke¢ jezyka obcego, jako przedmiotu

obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.

Przyjecia do szkoly dziecka zamieszkalego poza obwodem szkolnym wymaga

zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka.

Uczen moze by¢ odroczony od obowigzku szkolnego tylko na podstawie orzeczenia

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i zgody rodzicoéw.
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14. W razie stwierdzenia niespetnienia obowiazku szkolnego przez dziecko dyrektor kieruje
do jego rodzicéw upomnienie, zawierajace stwierdzenie, ze obowigzek szkolny nie jest
realizowany oraz wezwanie do poslania dziecka do szkoly z wyznaczeniem terminu
1 informacjg, ze nie spetnienie tego obowigzku jest zagrozone skierowaniem sprawy na

droge postepowania egzekwujacego.

Realizacja obowigzku szkolnego/nauki poza szkota
§ 51
1. Na wniosek rodzicéw dyrektor, moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnienie przez
dziecko obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola.
2. Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczgciem roku szkolnego, albo w trakcie roku
szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono:
1) opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;
2) oswiadczenie rodzicéw o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;
3) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.
3. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez szkotg, dla ucznidow, dla ktérych
dyrektor zezwolil na spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkots.
4. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny z zachowania.
5. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, uzyskuje roczny
oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu
czgsci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnione;j

na dany rok szkolny z Dyrektorem Zespotu.

Prawa uczniéw
§52
1. W szkole przestrzegane sa wszystkie prawa dziecka wynikajace z Konwencji o Prawach
Dziecka, a w szczegdlnosci:
1) prawo do swobody wypowiedzi, wyrazania pogladow i ich poszanowania stosownie
do wieku dziecka;
2) prawo dostepu do informacji oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami;
3) prawo do nauki,

4) prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania;
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5) prawo do wolnos$ci od ponizajgcego traktowania i karania;

6) prawo do tozsamosci;

7) prawo do swobodnego zrzeszania sig¢;

8) prawo do prywatnosci 1 zycia rodzinnego;

9) prawo do wypoczynku i czasu wolnego;

10)prawo kazdego dziecka podejrzanego, oskarzonego badz uznanego winnym
pogwalcenia prawa karnego do traktowania w sposob sprzyjajacy poczuciu godnosci
1 wartosci dziecka;

11) prawo proceduralne - mozliwo$¢ dochodzenia swoich praw.

Osoba wspomagajaca ucznia w dochodzeniu praw jest nauczyciel - opiekun samorzadu

uczniowskiego.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia prawa ucznia
§ 53
Uczen ma prawo do zlozenia skargi w przypadku naruszenia jego prawa do wychowawcy
klasy lub pedagoga szkolnego. W przypadku nie rozpatrzenia sprawy rodzic ucznia
w terminie do 5 dni sktada skarge w formie pisemnej do dyrektora. Tryb skladania skarg

okresla szkolny regulamin przyjmowania skarg 1 wnioskow.

Obowigzki uczniow
§ 54

. Uczniowie maja obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,

wewnetrznych regulaminow 1 ustalen wtadz szkolnych, a zwlaszcza:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty;

2) dostarczania przeciwwskazan lekarskich dotyczacych zwolnienia z niektorych zajec;

3) przedstawiania nauczycielowi zaje¢ edukacyjnych Iub wychowawcy pisemne;j
informacji od rodzicow o ewentualnym zwolnieniu z uczestnictwa w lekcji albo
koniecznos$¢ wcezesdniejszego wyjscia ze szkoty;

4) usprawiedliwiania nieobecno$ci w zajeciach lekcyjnych - pisemna informacja od
rodzica w ciggu 7 dni od powrotu do szkoty;

Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

1) bierze aktywny udziat w zajgciach, nie przeszkadza w ich prowadzeniu;

2) wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

3) dzieli si¢ swoja wiedza 1 doswiadczeniem podczas pracy w grupach;
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4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;

5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

6) korzysta z urzadzen multimedialnych zgodnie z poleceniem nauczyciela.

Od momentu wejscia ucznia na teren szkoty obowigzuje zakaz korzystania z telefonow

komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych.

Uczniowie wnosza telefony komorkowe i sprzgt elektroniczny na teren szkoty za zgoda

i na odpowiedzialno$¢ rodzicow, na czas pobytu w szkole sprzgt zostaje zamkniety

w szafce.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci materialnej za elektroniczny sprz¢t ucznia wniesiony

na teren szkoty oraz sprzet uzywany przez ucznia podczas wyjs¢ i wycieczek szkolnych.

Uczen moze skorzysta¢ z telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych

jedynie za zgoda nauczyciela i w jego obecno$ci w sprawach pilnych tj. do kontaktu

z rodzicami.

Na terenie szkoty obowigzuje zakaz nagrywania i robienia zdjg¢ sprzetem ucznia i przez

uczniow.

O wykorzystaniu telefonu lub innych urzadzen elektronicznych na lekcji do celow

edukacyjnych decyduje nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

Codzienny strdj ucznia szkoty powinien by¢ wyrazem szacunku dla pracownikéw szkoty

oraz kolezanek 1 kolegdw, swiadczy¢ o wysokiej kulturze osobistej ucznidw 1 znajomosci

norm obyczajowych:

1) elementy stroju nie powinny nikogo rozprasza¢, obraza¢, prowokowal czy tez
stanowi¢ potencjalnego zagrozenia;

2) stro] codzienny ma by¢ czysty, schludny, niewyzywajacy, niezbyt skapy, uszyty
z nieprzezroczystych materiatow;

3) niedozwolone jest noszenie odziezy oraz akcesoriow z wulgarnymi hastami,
emblematami propagujacymi S$rodki odurzajace, przemoc, nietolerancje lub
powszechnie potepiane ideologie.

Podczas uroczysto$ci szkolnych, egzamindw, egzamindéw probnych, konkurséw uczniow

obowigzuje strdj galowy - biata bluzka lub koszula oraz spodnie lub spédnice w kolorach

czarnym lub granatowym.
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§ 55

Wszyscy czlonkowie spoleczno$ci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w szkole.
W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy. Uczen i jego
rodzice odpowiadaja materialnie za wyrzadzone przez ucznia szkody.
Wszyscy uczniowie szkoty majg obowigzek troszczy¢ si¢ o honor szkotly i kultywowac jej
tradycje.

§ 56

W szkole obowiazuja nastepujace zasady zwalniania ucznidéw i1 usprawiedliwiania

nieobecnosci na zaje¢ciach szkolnych, takze organizowanych w formie zdalne;j:

1) usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana choroba, wazna
przyczyna losowa oraz - w przypadku nauczania zdalnego - problemami
technicznymi;

2) uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania
oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty;

3) nieobecnos$ci ucznidw na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego lub pisemnego czy telefonicznego oswiadczenia
rodzicoéw, informujacego o przyczynie nieobecnosci;

4) rodzic za pomocg dziennika elektronicznego lub uczen w formie pisemnej
zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci w
ciggu tygodnia od daty powrotu do szkoty;

5) usprawiedliwienia dostarczone w p6zniejszym terminie nie bedg honorowane;

6) wychowawca ma prawo odméwié¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia, jezeli
istnieje podejrzenie lub jest w posiadaniu wiadomos$ci, ze nieobecno$¢ dziecka
wynikata z dziatan, ktore zaktocity realizacje obowigzku szkolnego na danym
poziomie nauczania w ciggu roku szkolnego;

7) wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czeéci zajeg¢ w danym dniu na
podstawie zwolnienia napisanego przez rodzicow w dzienniku elektronicznym lub na
podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow;

8) kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidw w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych

wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora;
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9) obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich
wychowankow;

10) wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia przez okres jednego poirocza;

11) dyrektor lub wychowawca klasy po opuszczeniu przez ucznia bez usprawiedliwienia
zaje¢ dydaktycznych zawiadamia rodzicéw o niezrealizowaniu obowigzku szkolnego;

12) dyrektor ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen niesystematycznie
uczeszcza na zaje¢cia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidlowo obowigzku
szkolnego;

13) wychowawca klasy zobowiazany jest przekazywac na biezaco dyrektorowi informacje

zwigzane z frekwencja uczniow.

Nagrody 1 kary
§ 57

Uczen moze otrzymac nagrode za:

1) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotdéw i zachowania;

2) szczegdlnie wzorowe zachowanie wobec wszystkich pracownikéw szkoty,
rowiesnikow;

3) wybitne osiggnigcia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych 1 imprezach
sportowych;

4) nienaganng frekwencje;

5) wzorowg dziatalnos$¢ na rzecz klasy lub szkoty, dzialania w ramach wolontariatu,

6) udzielanie pomocy osobom potrzebujagcym (kolegom, osobom starszym).

Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy klasy wobec uczniéw klasy;

2) pochwata dyrektora wobec uczniow klasy;

3) pochwata dyrektora wobec uczniow catej szkoty;

4) dyplom uznania;

5) list pochwalny do rodzicow ucznia,

6) nagroda ksigzkowa;

7) informacja na gazetce szkolnej;

8) wpis na Swiadectwie ukonczenia klasy lub szkoly za szczegdlne osiagniecia
(sportowe, przedmiotowe) zgodnie z odrgbnymi przepisami;

9) Nagroda Prezydenta Miasta Rybnika;
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10) medale ztoty, srebrny lub bragzowy dla najlepszych uczniow w szkole przyznawane

wedlug regulaminu przyznawania medali.

3. Decyzj¢ o rodzaju przyznanej uczniowi nagrody podejmuje: wychowawca klasy, rada

pedagogiczna, dyrektor - fgcznie lub kazde z osobna.

4. Karanie uczniow:

1)

W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:

a) nieprzestrzeganie zapisOw statutu,

b) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach,

c) posiadanie, uzywanie 1 rozprowadzanie wyrobow tytoniowych, papieroséw
elektronicznych alkoholu lub §rodkéw odurzajacych,

d) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej i psychicznej oraz
cyberprzemocy, kradziez mienia,

e) wykroczenie zagrazajace zyciu 1 zdrowiu innych cztonkéw spolecznosci szkoty,
nie przestrzeganiu obowiazujacych zasad organizacji w czasie realizacji lekcji lub
zaje¢ pozalekeyjnych, wspolnie organizowanych wycieczek,

f) korzystanie z telefonéw komorkowych, urzadzen peryferyjnych i1 urzadzen

nagrywajacych obraz i dZzwigk niezgodnie ze statutem.

5. Rodzaje kar:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

upomnienie wychowawcy klasy;

upomnienie dyrektora;

nagana dyrektora;

nietypowanie ucznia do udziatu w konkursach i imprezach organizowanych przez
szkole do momentu zniesienia kary przez dyrektora na wniosek wychowawcy klasy,
nauczycieli, pedagoga szkolnego;

nietypowanie ucznia do reprezentowania szkoly w konkursach 1 imprezach
pozaszkolnych do momentu zniesienia kary przez dyrektora na wniosek wychowawcy
klasy, nauczycieli, pedagoga szkolnego;

zakaz udzialu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych, imprezie
szkolnej, zawieszenie udzialu dziecka w zajeciach dodatkowych na czas kolejnych
zaje¢, w tym zaje¢ na basenie, z mozliwos$cig zwigkszenia tego wymiaru na skutek
braku poprawy;

odebranie przywilejow lub uprawnien okreslonych w statucie na czas okreslony, tzn.
na okres 1 miesigca. Po tym czasie, jezeli w zachowaniu ucznia nastapi poprawa,

odebrane przywileje zostang mu przywrdcone, w przeciwnym wypadku, czas trwania
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10.
11.

12.

kary zostanie przedtuzony (o jego dhlugosci zadecyduje wychowawca, rada
pedagogiczna, lub dyrektor).

Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia, rodzaj

1 stopien naruszonych obowigzkow, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,

dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkéw, zachowanie si¢ po

popelnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma
zrealizowac.

Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare.

Kara nie moze narusza¢ nietykalno$ci i godnoS$ci osobistej ucznia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

O zastosowanej karze dyrektor zawiadamia pisemnie rodzicow , z zastrzezeniem ust. 11.

Kary wymienionej w niniejszym paragrafie pkt 2, 3, 6 1 7 dyrektor udziela w obecnosci

rodzicow podczas spotkania na terenie szkoty w terminie wskazanym przez dyrektora.

Przepisu nie stosuje si¢ w razie nieusprawiedliwionego niestawiennictwa rodzicOow na

wyznaczone spotkanie.

1) odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada si¢ do arkusza ocen;

2) zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popelnionego przez ucznia przewinienia i daty
jego popetnienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz
terminie 1 sposobie odwotania.

Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w szczegdlnos$ci w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddzialywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci
przeniesienia ucznia do klasy rownolegtej;

2) uzywania lub posiadania narkotykow i innych $§rodkéw odurzajacych na terenie szkoly
1 w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

3) agresywnego zachowania wobec ucznidow, nauczycieli lub innych pracownikéw
szkoty;

4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata ucznidéw, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, Zycia 1 bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykéw
1 innych $§rodkéw odurzajacych oraz innych przestepstw $ciganych z urzedu;

7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji

szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisow, poprawek, zmian ocen;
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8) zachowania niezgodnego z ogoélnie przyjetymi zasadami moralnymi 1 etycznymi,
w szczegllnosci stosowanie wobec ucznidw i nauczycieli zastraszania, ngkania lub
innych podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

Tryb odwotania od przyznanej nagrody lub kary

§ 58
. Rodzicom ukaranego ucznia przystuguje prawo wniesienia odwotania.
Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty dorgczenia
zawiadomienia.
Odwotanie wniesione przez osob¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez
rozpoznania.
Odwotanie wnosi si¢ do wychowawcy lub dyrektora.
Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny, w terminie do
14 dni od dnia, w ktorym uptynat termin do wniesienia odwotania.
Od decyzji dyrektora uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ do
Kuratorium Os$wiaty - Delegatura w Rybniku, a nastepnie do Rzecznika Praw Dziecka 1

Rzecznika Praw Obywatelskich.

ROZDZIAL. 7
SZCZEGOLOWE WARUNKI ORAZ SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

Ogolne zasady funkcjonowania oceniania wewnatrzszkolnego
§ 59

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajg¢ technicznych, plastyki
1 muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematycznos¢ udziatlu ucznia w zajeciach oraz

aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.
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11

Uczen ma mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach wychowania fizycznego z
ograniczeniem wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych,
co nie wptywa na uzyskiwane przez ucznia oceny.

Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii, jezeli okres
zaje¢ zwolnienia ucznia z ww. uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z tych zaje¢. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé
uniemozliwia ustalenie $rdédrocznej lub rocznej oceny w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

1) dyrektor wydaje decyzje urzedowa o zwolnieniu ucznia z ww. zajec;

2) ww. decyzja jest skierowana do rodzicow;

3) przechowuje si¢ ja w dokumentacji szkoty.

Dyrektor zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, z ktoérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka
obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktdrym mowa w punkcie 5 posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
"zwolniony" albo "zwolniona".

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Ocenianie musi by¢ procesem systematycznym, powinno by¢ uczciwe, sprawiedliwe dla
wszystkich, bez wzgledu na wczes$niejsze osiagniecia, pte¢, rase, jezyk, kulture
1 $wiatopoglad.

Ocena roczna jest efektem pracy w ciggu catego roku.

. Klasyfikacyjna ocena postgpéw ucznia dokonywana jest dwa razy w ciggu roku

szkolnego:
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12.
13.

14.

1) klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ w miesigcu styczniu kazdego roku
szkolnego;

2) date klasyfikacji ustala rada pedagogiczna na poczatku roku szkolnego uwzgledniajac
termin ferii zimowych;

3) klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ najpozniej tydzien przed zakonczeniem zajec
w danym roku szkolnym.

Proces oceniania uczniéw w Il okresie rozpoczyna si¢ dzien po klasyfikacji srédroczne;j.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do

sredniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

W sytuacji nauki na odlegto$¢ ocenianie wewnatrzszkolne reguluje dokument o nazwie

Regulamin pracy zdalnej w ZSP 15 w Rybniku.

Przedmiot oceniania

§ 60

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

1 postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego oraz norm etycznych.

Cel 1 zakres oceniania wewnatrzszkolnego
§ 61

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i1 postepach w tym

zakresie;
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2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

5) dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w uczeni
si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania z zachowania;

3) ustalenie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $roédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkéw oraz trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania;

7) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnoSciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach

ucznia.

Wymagania edukacyjne
Obowigzek dostosowania wymagan edukacyjnych
§ 62

Wymagania edukacyjne na poszczegélne stopnie z kazdego przedmiotu okreslaja
nauczyciele przedmiotow. Kryteria te sg jawne dla uczniéw i rodzicoéw.

. Nauczyciele informujg uczniow 1 ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ szkolnych.

Sposob, terminy i formy udostepniania uczniom i rodzicom informacji, o ktérych mowa

w ust. 112 okreslony jest w § 17 ust. 17.
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4. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej ze wskazaniem do
dostosowania wymagan - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ze wzglegdu na sytuacje losowa
uniemozliwiajacg lub w znacznym stopniu utrudniajgcag mu petnienie roli ucznia (np.
$mier¢ w rodzinie, choroba, powazne problemy rodzinne);

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego -na
podstawie tej opinii.

Obnizenie wymagan ustala nauczyciel danego przedmiotu po konsultacji z pedagogiem

szkolnym lub przedstawicielem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na podstawie

uzyskanego orzeczenia.

Obnizy¢ wymagania edukacyjne to znaczy obnizy¢ wymagania poziomu podstawowego

lub okresli¢, co nie bedzie podlegato ocenie. Obnizenie wymagan nie moze uniemozliwic¢

uczniowi realizacji programu w klasie programowo wyzszej.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, Zze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota, w miarg¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

. Uczniom stabym w nauce szkota udziela pomocy w ramach:

1) pracy na lekcjach (indywidualizacja i obniZenie poziomu wymagan);

2) zaje¢ wyrownawczych;

3) zajec korekcyjno-kompensacyjnych

4) pracy z pedagogiem szkolnym;

5) pracy w $wietlicy szkolne;.
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10. Pomoc uczniom w rozwoju uzdolnien i motywowanie ich do pracy bedzie realizowane

11.

przez:

1) jasne kryteria oceniania;

2) indywidualizacje¢ pracy na lekcji;

3) zachecanie do udziatu w konkursach przedmiotowych, artystycznych, sportowych na
réznych szczeblach i pomoc w przygotowaniu si¢ do nich.

W trakcie nauczania zdalnego:

1) uczen powinien pracowa¢ samodzielnie, indywidualnie, bez pomocy rodzicow,

2) pomoc rodzica powinna sprowadza¢ si¢ do kontrolowania pracy dziecka oraz
ewentualng pomoc w napotkanych trudnosciach,

3) podczas trwania lekcji zdalnej oczekuje si¢, by uczen miat wiaczong kamerke oraz
mikrofon,

4) oczekuje si¢ od rodzicow umozliwienia dziecku warunkéw do samodzielnej pracy
(wydzielenie kacika, pomieszczenia),

5) inne postanowienia zawarte w Regulaminie pracy zdalnej w ZSzP 15 w Rybniku.

Oceny, ich cechy i rodzaje
§ 63

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) S$rodroczne i roczne,
b) koncowe.
Ocenianie jest procesem systematycznym.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Oceny biezace oraz klasyfikacyjne wpisywane sg do dziennika elektronicznego.

Ocenianie biezace w klasach I — III
§ 64

W klasie I, IT i IIT od poczatku roku szkolnego wprowadza si¢ ocenianie cyfrowe.
Ustala si¢ nast¢pujaca skalge ocen biezacych w klasie I, II 1 III z obowigzkowych zajec
edukacyjnych:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

ocena celujaca - 6 - uczen samodzielnie rozwigzuje zadania i w pelni przyswoit
wiadomosci 1 umiejetnosci objete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze w praktyce;

ocena bardzo dobra - 5 - uczen biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami
w rozwigzywaniu problemow praktycznych i teoretycznych, poprawnie i samodzielnie
rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, czyni postepy;

ocena dobra - 4 - uczen postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, wykonuje zadania
teoretyczne 1 praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci, korzysta z pomocy
nauczyciela;

ocena dostateczna - 3 - uczen stara si¢ postugiwaé zdobytymi wiadomo$ciami, z
pomoca wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci, korzysta z pomocy nauczyciela;

ocena dopuszczajaca - 2 - uczen rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o matym
stopniu trudno$ci przy pomocy nauczyciela, ma braki, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki;

ocena niedostateczna - 1 - uczen nie opanowal podstawowych wiadomosci
1 umiej¢tnosci, nie potrafi samodzielnie rozwigzywa¢ zadan o niewielkim stopniu

trudnosci, nie robi postepow.

Oceny biezace zapisuje si¢ w dziennikach elektronicznych za pomoca cyfr arabskich

stosujac kolory: zielony - sprawdziany, fioletowy - kartkéwki, czarny - pozostate oceny.

Powyzsza skala ocen znajduje si¢ w dzienniku elektronicznym.

Sprawdzanie osiggnig¢¢ szkolnych odbywa si¢ poprzez:

)

2)

3)

odpowiedzi pisemne:

a) testy zintegrowane,

b) kartkéwki (zapowiadane z dnia na dzien),

c) pisanie z pamigci 1 ze stuchu,

d) prowadzenie zeszytow i cwiczen.
Odpowiedzi ustne:

a) czytanie (kazdy nowy tekst, z dnia na dzien),
b) opowiadanie.

Pamigciowe:

a) recytacja wiersza (zapowiadana na tydzien przed),
b) odpowiedzi na pytania (tabliczka mnozenia),

c) znajomos¢ regut ortograficznych,
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d) znajomos$¢ wiadomosci gramatycznych.
4) W dziatalno$ci artystyczno-technicznej 1 motoryczno-zdrowotnej zwraca si¢
szczegolng uwage na:

a) zaangazowanie, aktywnos¢,

b) inicjatywe i pomystowos¢,

c) sprawno$¢ dziatania i organizowanie pracy,

d) umiejetnos¢ wspotdziatania w grupie.
Stosowane sa tzw. "potowki" ocen (np. -3, +4).
Znakiem "+" nauczyciel nagradza ucznia za wktad pracy badz szczegdlng aktywnos$¢ na
lekcji. Pig¢ znakow "+" jest rownoznaczne z oceng bardzo dobra.
Za nieprzygotowanie si¢ do zaje¢ rozumie si¢: nieprzygotowanie si¢ do biezacych lekcji,
brak podrgcznika, zeszytu, stroju sportowego, przyboréw i innych, w tym przypadku
uczen otrzymuje "np", przy czym ma prawo otrzymac¢ dwa takie znaki w kazdym
semestrze bez wyciggania konsekwencji. Opcja nieprzygotowania "np." nie dotyczy
kartkowek, a takze innych zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy.
Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy oceny ze sprawdzianu i kartkowki w terminie

1 formie ustalonej przez nauczyciela. Ocena z poprawy jest wpisywana do dziennika.

Ocenianie biezace w klasach IV — VIII
§ 65

Poczawszy od klasy IV ustala si¢ nastepujaca skalg ocen biezacych:

1) ocena celujaca - 6;

2) ocena bardzo dobra - 5;

3) ocena dobra - 4;

4) ocena dostateczna - 3;

5) ocena dopuszczajaca - 2;

6) ocena niedostateczna - 1.

Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria wystawiania ocen:

1) Ocena 6 (celujaca) wystawiana, gdy uczen uzyskuje 98% - 100 % mozliwych do
zdobycia punktow ze sprawdziandw, testow oraz prac pisemnych. Tworczo
wykorzystuje wiedz¢ i umiejetnosci w sytuacjach problemowych, osigga sukcesy w
szkolnych 1 pozaszkolnych konkursach, olimpiadach lub zawodach sportowych, jest

laureatem lub finalista konkursow przedmiotowych, systematycznie 1 starannie
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2)

3)

4)

5)

wykonuje nie tylko obowigzkowe, lecz rowniez nadobowigzkowe zadania domowe,
aktywnie poglebia wiedz¢ we wlasnym zakresie i rozwija swoje uzdolnienia, wyraza
samodzielny, krytyczny (w stopniu odpowiednim do wieku) stosunek do okreslonych
zagadnien, potrafi udowodni¢ swoje zdanie uzywajac odpowiedniej argumentacji,
przejawia szczegolnie wysoki poziom kultury wypowiadania si¢ 1 pracy na zajeciach
lekcyjnych;

Ocena 5 (bardzo dobra) wystawiana, gdy uczen wykazuje si¢ pelnym zakresem
wiadomo$ciami 1 umiejgtnosciami okreSlonych programem nauczania, objete
programem nauczania tresci ksztalcenia potrafi wykorzystywa¢ w sytuacjach
problemowych, bierze udzial w szkolnych i1 pozaszkolnych konkursach i olimpiadach
oraz zawodach sportowych, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami formie
pisemnej 1 ustnej, potrafi korzysta¢ z literatury podstawowej 1 uzupelniajacej
wskazane] przez nauczyciela, systematycznie i starannie wykonuje obowigzkowe
zadania domowe, systematycznie prowadzi zeszyt przedmiotowy, przejawia wysoki
poziom kultury wypowiadania si¢ i pracy na zajeciach lekcyjnych;

Ocena 4 (dobra) wystawiana, gdy uczefn opanowal wiadomosci zawarte w programie
nauczania na poziomie wymagan zawartych w kryteriach oceniania z danego
przedmiotu, zdobyta wiedze stosuje bez klopotéw w sytuacjach typowych, a niekiedy
radzi sobie z sytuacja problemowa, poprawnie stosuje wiadomosci zdobyte w szkole,
cho¢ moze mie¢ problemy z systematycznoscia w przyswajaniu wiedzy, korzysta
z literatury podstawowej wskazanej przez nauczyciela, systematycznie wykonuje
obowigzkowe zadania domowe, systematycznie prowadzi zeszyt przedmiotowy;
Ocena 3 (dostateczna) wystawiana, gdy uczen osiaggnal podstawowy poziom wymagan
1 potrafi zastosowa¢ w sytuacjach typowych tresci ksztatcenia zapisane w podstawie
programowej, stara si¢ systematycznie wykonywa¢ zadania domowe, a w razie
zaniedban uzupelia zalegle prace, potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢
z podstawowych zrédet wiedzy ( np. podrecznika czy lektury), rozwigzuje typowe
zadania teoretyczne 1 praktyczne, a zadania nietypowe wykonuje przy pomocy
nauczyciela, stara si¢ systematycznie prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy;

Ocena 2 (dopuszczajaca) wystawiana, gdy uczen ma powazne braki w opanowaniu
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programowo dla danego przedmiotu
nauczania, braki te jednak nie umozliwiajg uzyskania przez niego podstawowej

wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, nie wykonuje zadan domowych,
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jednak na polecenie nauczyciela podejmuje probe uzupeinienia zaleglych prac,
posiada zeszyt przedmiotowy i zeszyt ¢wiczen;

6) Ocena | (niedostateczna) wystawiana, gdy uczen nie osiggngl koniecznego poziomu
wymagan umozliwiajgcego dalszy rozwoj, nie jest w stanie rozwigza¢ zadan
o elementarnym stopniu trudnosci, nie wykonuje zadan domowych ani na polecenie
nauczyciela nie podejmuje prob uzupetlnienia zaleglych prac, nie korzysta
Z proponowanej pomocy nauczyciela, nie prowadzi zeszytu przedmiotowego.

Oceniajac ucznia bierzemy pod uwage jego mozliwosci 1 wktad pracy a nie tylko efekty.

Oceny biezace zapisuje si¢ w dzienniku elektronicznym za pomocg cyfr arabskich.

Za nieprzygotowanie si¢ do zaje¢ rozumie si¢: nieprzygotowanie si¢ do biezacych lekcji,

brak podregcznika, zeszytu, stroju sportowego, przyboréw i innych, w tym przypadku

uczen otrzymuje "np", przy czym ma prawo otrzymac¢ dwa takie znaki w kazdym

semestrze bez wyciggania konsekwencji. Opcja nieprzygotowania "np." nie dotyczy

kartkowek, a takze innych zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy.

Znakiem "+" nauczyciel nagradza ucznia za wktad pracy badz szczegdlng aktywnos$¢ na

lekcji. Trzy znakéw "+" jest rownoznaczne z oceng bardzo dobra.

W ocenianiu biezagcym stosowane sg tzw. "potowki" ocen (np. -3, +4).

. Ustala si¢ nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw:

1) odpowiedz ustna;

2) pisemna praca kontrolna (test, sprawdzian, kartkowka, dyktando);

3) ¢wiczenie praktyczne, zadanie, praca na lekcji, ¢wiczenie przedmiotowe, projekty;

4) rozne formy aktywnosci na lekcji;

5) rézne formy aktywnosci pozalekcyjnej (np. przygotowanie do konkursow
przedmiotowych).

. Ustala si¢ nastgpujace wagi dla gtéwnych kategorii ocen:

Kolor zapisu w

Formy sprawdzania osiggni¢¢ uczniéw Waga oceny dzienniku
Sprawdzian

Test

Wypracowanie 3 Zielony

Osiggnigcia w konkursie pozaszkolnym
1 WyzZszym

Poprawa sprawdzianu, pracy klasowej, testu
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Kartkowka

Odpowiedz ustna

Realizacja i prezentacja projektu

Dyktando

Praca pisemna

Recytacja

Czytanie ) Czarny

Dzienniczek lektur

Piosenka, melodia na instrumencie

Wykonanie pomocy dydaktycznej, praca na
rzecz szkoty w ramach przedmiotu

Aktywnos¢, praca na lekcji

Zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen

Osiagnigcia w konkursie szkolnym

10.

1.

12.

Kazdy nauczyciel zaje¢ edukacyjnych - uwzgledniajac specyfike prowadzonych zajec
moze tworzy¢ wlasne kategorie ocen oraz w uzasadnionych sytuacjach dokonywac
modyfikacji w ustalonych wagach. W ramach nauczycielskich zespotéw przedmiotowych
nauczyciele ujednolicajg kategorie ocen 1 ich wagi.

Sprawdzian pisemny obejmujacy materiat z wigce] niz trzech ostatnich lekcji powinien
by¢ zapowiedziany najpdzniej tydzien przed planowanym terminem jego
przeprowadzania.

W ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden taki sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wigcej
niz trzy. Kartkowki moga, ale nie musza by¢ zapowiadane 1 mogg odbywac si¢ kazdego
dnia na wszystkich przedmiotach. W przypadku, kiedy sprawdzian nie odbyt si¢ z powodu
nieobecnosci nauczyciela lub oddzialu, woéwczas sprawdzian zostaje przeniesiony na
pierwszy mozliwy termin, bez wzgledu na ilo§¢ zapowiedzianych w danym tygodniu
testow, sprawdzianow, wypracowan i innych form sprawdzania wiedzy.

Zakres materialu programowego przewidzianego do sprawdzianu pisemnego moze
obejmowac¢ wiadomosci i umiejetnosci:

1) zjednej lub z trzech ostatnich lekcji;

2) catego dzialu programowego;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

3) poirocza danego roku szkolnego.

Nauczyciel prowadzacy zajecia z danego przedmiotu kazdorazowo informuje ucznidéw,

jaki zakres materiatu nalezy przygotowac na sprawdzian.

W przypadku nieobecno$ci ucznia na sprawdzianie ma on obowigzek napisa¢ go po

powrocie do szkoty w miejscu i czasie ustalonym z nauczycielem, jednak nie p6zniej niz 2

tygodnie od dnia powrotu ucznia do szkoty.

Praca pisemna w klasach IV-VI powinna by¢ oceniona w ciggu 2 tygodni od daty jej

napisania, a w klasach VII-VIII w ciggu 3 tygodni od daty jej napisania.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udostepniane uczniom podczas lekcji i

ich rodzicom podczas zebran lub konsultacji. Na wniosek rodzica nauczyciel umozliwia

rodzicowi wykonanie zdjecia sprawdzianu.

Pisemne prace kontrolne (testy, sprawdziany, dyktanda) sg oceniane w skali punktowej,

a liczba uzyskanych przez ucznia punktéw jest przeliczana na oceny zgodnie z

ponizszymi zasadami:
0-29%  -ndst (1)
30-49 % -dop (2)
50-74% -dst (3)
75-89% -db (4)
90-97% -bdb (5)
98 - 100% -cel (6)

Formy poprawy oceny niedostateczne;:

1) uczen ma prawo do jednorazowej poprawy oceny ze sprawdzianu w formie i terminie
ustalonym z nauczycielem;

2) do dziennika elektronicznego oceng z poprawy pracy klasowej wpisuje si¢ z waga 3;

3) jezeli uczen nie pisal sprawdzianu, ma obowigzek zda¢ material w terminie
uzgodnionym z nauczycielem;

4) jezeli uczen nie przystapi do sprawdzianu w pierwszym terminie ani w terminie
dodatkowym (ustalonym z nauczycielem) to ustalajac ocen¢ roczng, nauczyciel nie
musi kierowac¢ si¢ srednig wazona,

5) kartkowki sg traktowane jak odpowiedzi ustne, moga obejmowaé materiat z trzech

ostatnich tematéw, sa oceniane w skali od 1 do 6 i nie podlegaja poprawie.

19. Ocena odpowiedzi ustnych odbywa si¢ na biezaco.
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20. Wymagana liczba ocen czastkowych w kazdym poétroczu dla przedmiotéw realizowanych
w réoznym wymiarze tygodniowym wynosi:
1) przy 1 godzinie zaje¢¢ tygodniowo nie powinna by¢ mniejsza niz 3;
2) przy 2 godzinach zaje¢ tygodniowo -4 oceny;
3) przy 3 godzinach zaj¢¢ tygodniowo 5 ocen;

4) przy 4 godzinach zaj¢¢ 1 wigcej w tygodniu minimum 6 ocen czastkowych.

Ocenianie zachowania w klasach I — 11
§ 66
1. Biezace uwagi na temat zachowania uczniow podczas zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
sa zapisywane w edzienniku w celu biezacego wgladu rodzicow (opiekunéw prawnych) w
przypadku zachowan pozytywnych i negatywnych. Rodzic (opiekun prawny) zapoznaje
si¢ z tymi uwagami.
2. W klasach I — IIT obowigzuje potroczna i roczna opisowa ocena zachowania.
3. Przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria oceny opisowej z zachowania:
1) Pozytywnie ocenia si¢ nast¢pujace zachowania:
a) udzial w szkolnych 1 miedzyszkolnych konkursach (takze sportowych),
b) pomoc kolegom w r6znych sytuacjach,
c) uzywanie zwrotow grzecznosciowych,
d) pemienie funkcji w klasie,
e) pracy narzecz szkoty i klasy,
f) punktualnos¢,
g) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,
h) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, wspoéldziatanie
w ksztattowaniu przyjaznych stosunkow w klasie,
1) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,
j) okazywanie szacunku innym osobom, a w szczeg6lnosci nauczycielom,
wychowawcom,
k) udziat w wolontariacie.
2) Negatywnie ocenia si¢ nast¢pujace zachowania:

a) powtarzajace si¢ przeszkadzanie nauczycielowi w prowadzeniu zajec,
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1.

b) postepowanie zaktocajace funkcjonowanie spolecznosci szkolne;,

c) okazywanie braku szacunku w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty,

d) czeste zapominanie o stosowaniu form grzeczno$ciowych,

€) nie wywigzywanie si¢ z zobowigzan (lekcewazenie dyzuréw klasowych itp.),

f) niebezpieczne zachowanie w czasie lekcji, przerw, wyj$¢ pozaszkolnych
zagrazajace bezpieczenstwu innych osob,

g) niszczenie sprzetu, dewastacji mienia,

h) ktamstwo,

1) zaSmiecanie otoczenia,

j) Dbalaganiarstwo,

k) brak szacunku wobec innych uczniow i zachowania niekolezenskie,

1) przejawy réznych form agresji i przemocy.

Ocenianie zachowania w klasach IV— VIII

§67

Srédroczng i roczng ocene z zachowania ustala sic wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem:

a) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwatg o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu po raz drugi z rzedu
ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania;

b) uczen, ktéremu po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjng z zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej nie uzyskuje $wiadectwa

ukonczenia szkoly.
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3. Na ocen¢ z zachowania ma wplyw respektowanie przez uczniow obowigzkow
okreslonych w statucie szkoly.

4. Wymagania na oceny zachowania:

ZACHOWANIE WZOROWE
Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymienione ponizej warunki:

1. Stosunek do obowigzkéw szkolnych:
1) uczen osigga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich mozliwosci;
2) zawsze jest przygotowany do lekcji zgodnie z zasadami WO,
3) sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych
mu oraz podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i zadan, mozna na nim polegac;
4) podejmuje wysilek zwigzany z przygotowaniem si¢ do konkurséw, zawodoéw (jezeli
ma mozliwosci 1 predyspozycje), chetnie uczestniczy w imprezach, uroczystos$ciach
klasowych, szkolnych i1 pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu;
5) zawsze uwaza na lekcjach;
6) zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki;
7) nie opuszcza zaje¢ lekcyjnych bez waznego powodu;
8) nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych;
9) ma nie wigcej niz jedng pisemng uwage negatywna;
10)ma nie wigcej niz 3 spodznienia usprawiedliwione w semestrze;
11)bez zastrzezen przestrzega Regulamindw obowigzujacych w Zespole 1 nie tamie
zapisow innych dokumentéw wewnatrzszkolnych.
2. Kultura osobista:
1) nigdy nie uzywa wulgarnych stow, wykazuje wysoka kulturg stowa;
2) jest tolerancyjny, szanuje godnos¢ osobistg 1 z szacunkiem odnosi si¢ do innych osob;
3) wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach, podczas przerw i poza szkota;
4) zawsze nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad;
5) dba o estetyke swojego wygladu 1 higieng osobista.
3. Zachowania spoteczne:
1) jest uczynny, chetnie pomaga innym;
2) dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia;
3) jest zaangazowany w zycie klasy 1 szkoty;

4) szanuje mienie wlasne, innych osob i spoteczne;
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5) nie wykazuje przejawow agresji, przeciwstawia si¢ i reaguje na wszelkie jej przejawy;
6) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

7) zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki;

8) dba o honor i tradycje szkoty;

9) wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalno$ci na rzecz klasy, szkoty, srodowiska
lokalnego;

10) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty;

11) bierze udziatl w akcjach wolontariackich i charytatywnych.

Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby:

1) w szkole 1 poza szkotg zachowuje si¢ bez zarzutu, godnie ja reprezentuje;

2) sam dostrzega i wlasciwie reaguje na wlasne btedy i potkniecia;

3) swoja postawa daje przyktad innym, nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢
wlasnego zdania, nie daje si¢ sprowokowac;

4) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zaj¢ciach szkolnych, pozaszkolnych
lub poprzez samoksztatcenie;

5) respektuje zasady wspolzycia spotecznego i ogélnie przyjete normy etyczne wobec
siebie 1 innych, jest tolerancyjny;

6) nie ulega natogom.

ZACHOWANIE BARDZO DOBRE

Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory speinia wszystkie wymienione ponizej

warunki:

1.Stosunek do obowigzkoéw szkolnych:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

osigga wyniki nauczania wysokie w stosunku do swoich mozliwosci;

zawsze jest przygotowany do lekcji, zgodnie z zasadami WO;

wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan;
podejmuje wysitek zwigzany z przygotowaniem si¢ do konkursow, zawodow (jezeli ma
mozliwosci 1 predyspozycje), che¢tnie uczestniczy w imprezach, uroczysto$ciach
klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu,
zawsze uwaza na lekcjach;

ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci;

nie opuszcza zaje¢ lekcyjnych bez waznego powodu;

moze mie¢ nie wigcej niz cztery usprawiedliwione spoznienia w semestrze;
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9) moze mie¢ nie wigce] niz dwie pisemne uwagi negatywne, przestrzega Regulaminéw

Zespotu 1 nie tamie zapisow innych dokumentéw wewnatrzszkolnych.
2. Kultura osobista:

1) nie uzywa wulgarnych stow, stosuje zwroty grzecznos$ciowe;

2) jest mity i uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych;

3) zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkolg nie budzi zastrzezen;

4) dba o stosowny uczniowski wyglad zewngtrzny, higieng osobista, nosi obuwie zmienne;

5) dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista.
3. Zachowania spoteczne:

1) jestuczynny, w razie potrzeby pomaga innym;

2) bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki (np. dyzury, inne zobowigzania);
3) szanuje mienie wlasne, innych 0sob i spoleczne;

4) nie wykazuje 1 przeciwstawia si¢ przejawom przemocy i agresji;

5) angazuje si¢ w zycie klasy;

6) dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia;

7) dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne 1 innych;

8) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty;

9) bierze czynny udziat w akcjach wolontariackich i charytatywnych;

10) dba o honor i tradycje szkoty.
4. Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:

1) zachowuje si¢ bez zarzutu w szkole 1 poza nig;

2) nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wlasnego zdania, nie daje si¢
sprowokowac;

3) wilasciwie reaguje na wlasne btedy i potkniecia;

4) zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania;

5) po zwroceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu;

6) respektuje zasady wspotzycia spotecznego 1 ogdlnie przyjete normy etyczne wobec
siebie 1 innych, jest tolerancyjny;

7) nie ulega natogom.
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ZACHOWANIE DOBRE

Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory speinia wszystkie wymienione ponizej warunki:

1. Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

osigga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich mozliwosci;

nie otrzymat oceny niedostatecznej za nieprzygotowanie do lekcji,
podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan na polecenie nauczyciela;
uwaza na lekcjach i nie zaktoca toku lekeji;

wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow szkolnych;

ma nie wigcej niz 1 godzing nieusprawiedliwiona,

moze mie¢ trzy pisemne negatywne uwagi;

moze pigciokrotnie w semestrze spdznic si¢ na lekcje;

przestrzega Regulamindw Zespotu i nie famie zapiséw innych dokumentow

10) wewnatrzszkolnych.

2. Kultura osobista:

1)
2)
3)
4)

zachowuje si¢ odpowiednio do sytuacji;
nie uzywa wulgarnych stow;
stosuje zwroty grzeczno$ciowe;

dba o stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny, higiene osobista, nosi obuwie zmienne.

3. Zachowania spoteczne:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

respektuje zasady wspotzycia spotecznego 1 ogolnie przyjete normy etyczne wobec siebie
1 innych;

zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkola nie budzi powaznych zastrzezen
(nie wymaga interwencji pedagoga, dyrektora szkoty, uczef nie otrzymuje nagan);
wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkows;

angazuje si¢ w zycie klasy w wybrany przez siebie sposob lub na prosbe nauczyciela;

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne, nie naraza innych;

nie przejawia agresji stownej i fizycznej;

szanuje mienie wiasne, innych osob 1 spoteczne;

dba o honor i tradycje szkoly.
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4. Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:

1) jego zachowanie nie budzi zastrzezen w szkole 1 poza nia;

2)
3)

4)

systematycznie 1 odpowiednio motywowany rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;
stosowane $rodki zaradcze przynosza pozytywne rezultaty, a uchybienia ulegaja poprawie
po zwrbdceniu uwagi;

nie ulega natogom.

ZACHOWANIE POPRAWNE

Uczen otrzyma ocen¢ poprawng z zachowania, gdy:

1.Stosunek do obowiazkéw szkolnych:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9

uczy si¢ ponizej swoich mozliwosci, nie wykorzystuje calego swojego potencjatu;

mimo motywacji nie podejmuje dodatkowych dziatan;

wykonuje polecenia nauczyciela;

czesto zdarza mu si¢ nie przygotowac do lekcji;

stosuje si¢ do uwag i polecen nauczyciela;

posiada wigcej niz trzy pisemne negatywne uwagi;

posiada wigcej niz jedna godzing nieusprawiedliwiona;

posiada wigcej niz pie¢ spdznien w danym podtroczu;

zdarza mu si¢ naruszy¢ zapisy Regulaminow Zespotu 1 innych dokumentoéw

wewnatrzszkolnych.

2. Kultura osobista:

1)
2)
3)
4)

wykazuje si¢ kultura osobista;
nie uzywa wulgaryzmow;
sporadycznie nie zmienia obuwia;

dba o higieng¢ osobista 1 swoj estetyczny wyglad, nosi odpowiedni stro;.

3. Zachowania spoteczne:

1)
2)
3)
4)
5)

nie stosuje agresji stownej 1 fizycznej wobec otoczenia;

dba o bezpieczenstwo swoje, nie naraza innych;

szanuje mienie wiasne, innych osob 1 spoteczne;

sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, ale tylko na polecenie nauczyciela;

wykonuje powierzone mu obowigzki lub zobowigzania.
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4. Zaangazowanie ucznia, poszanowanie i rozwoj wtasnej osoby:

1) jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego;

2) uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikaja ze ztej woli i stosowane $rodki
3) zaradcze przynosza rezultaty;

4) nie ulega natogom.

ZACHOWANIE NIEODPOWIEDNIE

Uczen, ktérego zachowanie nie speinia kryteribw oceny poprawnej, otrzymuje oceng

nieodpowiednig zachowania, gdy:
1. Stosunek do obowiazkow szkolnych:

1) pomimo predyspozycji uczy si¢ ponizej swoich mozliwosci;

2) nie pracuje na lekcjach, czgsto jest do nich nie przygotowany (nie odrabia prac
domowych, nie przynosi zeszytow itp.);

3) nie reaguje na uwagi nauczyciela;

4) zdarza mu si¢ nie wykonywac polecen nauczyciela;

5) nie jest zainteresowany zyciem klasy i szkoty;

6) zaniedbuje obowiazki (dyzury, inne zobowigzania);

7) posiada wiecej niz dziesi¢¢ pisemnych negatywnych uwag;

8) posiada wigcej niz dziesie¢ godzin nieusprawiedliwionych;

9) posiada wigcej niz dziesig¢ spoéznien w danym potroczu;

10) narusza zapisy Regulaminéw Zespotu i innych dokumentow wewnatrzszkolnych.
2. Kultura osobista:

1) przejawia niewtasciwe zachowania wobec pracownikow szkoty, kolegow, otoczenia;
2) uzywa wulgarnych stow;

3) czgsto nie zmienia obuwia;

4) nie dba o higieng osobista i swoj estetyczny wyglad;

5) nie nosi stosownego ubioru szkolnego.
3. Zachowania spoteczne:

1) nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych nawet na polecenie nauczyciela;
2) w zyciu klasy petni role destrukcyjna;

3) zdarza mu si¢ zaktoci¢ przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych;

4) niszczy mienie innych 0sob i spoteczne;
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5) stosuje przemoc stowng i fizyczng wobec innych;

6) ktamie, oszukuje;

7) ma negatywny wptyw na innych;

8) celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie 1 innych;

9) sana niego skargi spoza szkoty.
4. Zaangazowanie, wlasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby:

1) nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkole;

2) nie dba o wlasng godnos¢ osobista;

3) brak u niego poczucia winy i skruchy;

4) czesto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga i Dyrektora
Zespolu (rozmowa, upomnienie, nagana), a $rodki zaradcze stosowane przez szkofe

przynosza jedynie krotkotrwata poprawe.

ZACHOWANIE NAGANNE
Oceng naganng z zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnit jeden z ponizszych warunkow:

1) wszedl w konflikt z prawem;
2) naruszyt nietykalno$¢ cielesng i godnos¢ innej osoby;
3) stosuje szkodliwe uzywki;

4) w sposob razacy uchyla si¢ od obowigzkow szkolnych.

5. Ocena z zachowania jest jawna. Wychowawca informuje ucznia o przewidywanej ocenie
z zachowania przed konferencjg klasyfikacyjng. W tym samym terminie wychowawca
pisemnie informuje rodzicow o przewidywanej nagannej lub nieodpowiedniej ocenie z

zachowania.

6. Od ustalonej przez wychowawce oceny z zachowania istnieje mozliwo$¢ odwolania na
podstawie nastgpujacego trybu odwotawczego:

1) pisemne odwotanie od ustalonej oceny z zachowania sktadajg rodzice ucznia do
wychowawcy w ciagu kolejnych dwoch dni roboczych po konferencji klasyfikacyjnej;
zastrzezenie musi zawiera¢ szczegotowe pisemne uzasadnienie;

2) dyrektor wraz z wychowawca przeprowadzaja analize zasadno$ci oceny w oparciu

o dokumentacj¢ pracy lub opini¢ innych nauczycieli i w ciggu 2 dni roboczych od
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daty zlozenia odwotania informuje rodzicow o swojej decyzji. Decyzja ta jest
ostateczna.
Z przeprowadzonej analizy zasadnosci oceny z zachowania sporzadza si¢ protokol, ktory
zawiera:
1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie ustalonej oceny;
2) termin spotkania Zespotu;
3) ostateczng oceng z zachowania, podpisy 0so6b uczestniczacych w spotkaniu.
Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot z przeprowadzonej analizy
zasadnosci proponowanej oceny stanowig dokumentacje w wyzej wymienionej sprawie.
Ocena roczna zachowania zatwierdzona przez Rade Pedagogiczng na konferencji
klasyfikacyjnej moze by¢ zmieniona w razie zaistnienia szczegdlnych okolicznosci -
wzorowych badz nagannych postaw ucznia w okresie od konferencji klasyfikacyjnej do
zakonczenia roku szkolnego.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe uwzglednia si¢ orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni.

Klasyfikowanie uczniow

§ 68

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego tj. w miesigcu
styczniu, ostateczny termin ustala rada pedagogiczna w zaleznosci od terminu ferii
zimowych.

Klasyfikacji rocznej dokonuje si¢ w miesigcu czerwcu.

Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ najpdzniej tydzien przed zakonczeniem rocznych
zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen podlega klasytikacji:

1) $rédrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.

Klasyfikacja $roédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ z zajec
edukacyjnych i z zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych

z tych zajec 1 srddrocznej oceny zachowania.
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Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

. Na klasyfikacje koncowg sktadajg si¢:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

Klasyfikacja $rodroczna i roczna ucznidéw klas I-111

§ 69

W klasach I-11I szkoty podstawowej ocena §rddroczna i1 roczna jest oceng opisowa.

Ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych w klasach I-III ma uwzgledniac:

1) poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla pierwszego etapu
edukacyjnego;

2) wskazania  potrzeb rozwojowych 1  edukacyjnych ucznia  zwigzanych
z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

3) dostarczenie rodzicom (opiekunom prawnym) informacji o postepach dziecka,
organizacji i metodach pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniem;

4) szczegblne uzdolnienia dziecka jako laureata konkursow o zasiegu wojewodzkim lub
objetego indywidualnym tokiem nauczania.

Srédroczna i roczna ocena opisowa jest wynikiem obserwacji dziecka. Zawiera zalecenia
dla ucznia dotyczace postgpdw w nauce i rozwoju spoteczno-emocjonalnego. Opisuje
osiggnigcia i zmiany w rozwoju dziecka. Ma charakter diagnostyczno-informacyjny.
Zawiera rowniez informacje na temat postepoOw w nauce jezyka obcego.

Klasyfikacja $§rédroczna 1 roczna z religii jest ujeta w ocenach wg obowiazujacej skali od
6 do 1.

Ocena zachowania jest oceng opisowa.
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. Klasyfikacja $§rédroczna i roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w  stopniu
umiarkowanym w kl. I-III polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie
odrebnych przepiséw 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym, dla dziecka o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zachowania.

Klasyfikacja srodroczna i roczna uczniéw klas IV-VIII

§ 70

. Poczawszy od klasy 1V $rédroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nast¢pujacej skali:

1) ocena celujaca - 6;

2) ocena bardzo dobra - 5;

3) ocena dobra - 4;

4) ocena dostateczna - 3;

5) ocena dopuszczajaca - 2;

6) ocena niedostateczna - 1.

. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w pkt 1-5.

. Zanegatywng oceng klasyfikacyjna uznaje si¢ oceng¢ wymieniong w pkt 6.

Od klasy IV $rédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych wynikaja ze
sredniej wazonej. Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria oceny $rdédrocznej 1 rocznej wedtug
wartos$ci sredniej wazone;:

- ocena niedostateczna - ponizej 1,75

- ocena dopuszczajaca - od 1,75

- ocena dostateczna - od 2,60

- ocena dobra - od 3,60

- ocena bardzo dobra - od 4,60

- ocena celujaca - od 5,60

Oceng celujgca otrzymuje rowniez uczen, ktorego $rednia wynosi co najmniej 4,60 i

uzyskat tytul laureata lub finalisty w konkursie wojewo6dzkim lub ogolnopolskim.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ostateczng ocen¢ roczng ustala nauczyciel przedmiotu nie musi kierowac¢ si¢ Srednig
wazona.

Podstawa obliczenia $redniej wazonej sa wszystkie oceny otrzymane w ciggu roku
szkolnego.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne wpisuje sie w pelnym brzmieniu.

Nie dopuszcza si¢ stosowania znakoéw +/- dla $rédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly z zastrzezeniem

§ 72 ust. 2 pkt 2.

12.Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, plastyki, zaje¢ technicznych 1 muzyki
nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie
si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Przy ustalaniu ocen z przedmiotu wychowanie fizyczne dodatkowo - oprocz wysitku
wkladanego przez ucznia w wykonywanie ¢wiczen fizycznych - uwzglednia si¢ takze jego
systematyczno$¢ w udziale w zajgciach oraz aktywno§¢ w dzialaniach szkoly na rzecz
kultury fizyczne;.

Przed $rédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczegolni nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé ucznia 1 jego rodzicOw
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych na siedem dni roboczych przed
ustalonym terminem konferencji klasyfikacyjnej. Oceny te nie sg ostateczne, moga zostac
podwyzszone lub obnizone.

Na miesigc przed $roédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé ucznia, w tym
pisemnie jego rodzicow o przewidywanej ocenie niedostatecznej z danego przedmiotu
nauczania.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna lub potroczna
moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem

przepiséw dotyczacych ucznia kl. VIII.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania, przy mniejszej liczbie ocen niz trzy.

Zgodnie z treScig Statutu, w uzasadnionych przypadkach, po wyrazeniu zgody przez
dyrektora, uczen moze zosta¢ sklasyfikowany z dwoch ocen.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej] moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Informacja o $rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych udostepniana
jest:

1) uczniom - ustnie przez nauczycieli poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz przez
wpis do dziennika elektronicznego;

2) rodzicom - przez wpis do dziennika elektronicznego oraz poprzez pisemng informacje
przekazang przez wychowawcg klasy.

W sytuacji nauki na odlegto$¢ zasady ustalania ocen $rodrocznych i rocznych reguluje

dokument o nazwie Regulamin pracy zdalnej w ZSP 15 w Rybniku.

Procedura uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny z zaje¢ edukacyjnych

§71

. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng

klasyfikacyjng z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zglaszaja swoje
zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej (podanie, wniosek) w terminie np. 2
dni roboczych od dnia zapoznania si¢ z propozycja oceny.

Nauczyciel przedmiotu, i wychowawca analizujg warunki konieczne:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);

2) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form kontaktu
(z wyjatkiem choroby);

3) uzyskanie ze sprawdzianoéw 1 kart pracy ocen pozytywnych (wyzszych lub réwnych

ocenie, o ktorg si¢ ubiega);
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4) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.

Jesli uczen spelnia powyzsze warunki, Nauczyciel przygotowuje dla ucznia propozycje
zadan, ktére umozliwia mu podwyzszenie przewidywanej oceny, w formie: napisania
catorocznego /testu/ sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnosci lub wykonaniu przez ucznia
dodatkowej pracy czy mini projektu na zadany temat lub ustnym odpytaniu ucznia
z wyznaczonego materiatu lub przygotowaniu prezentacji lub innych zadan.

Sprawdzenie wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych, dyrektor, jezeli uzna za konieczne moze wskazaé, aby przy ocenie tej
dodatkowej pracy byt obecny nauczyciel takich samych Ilub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

Z przeprowadzonych czynno$ci sporzadza si¢ protokot, ktory zwiera:

- imiona 1 nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,

- termin tych czynno$ci,

- zadania sprawdzajace,

- wynik czynno$ci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng,

- podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

Rodzic otrzymuje od dyrektora informacj¢ o zmienionej badz nie ocenie przewidywanej
z zaje¢ edukacyjnych. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot

z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

Procedura uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny zachowania

§72

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zglaszaja swoje
zastrzezenia do dyrektora szkoly w formie pisemnej (podanie, wniosek) w terminie 2 dni
roboczych od dnia zapoznania si¢ z propozycja oceny.

Dyrektor szkoty moze powota¢ zespdt nauczycieli uczacych w oddziale, do ktorego
uczegszcza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespotu np. pedagoga, psychologa,
ucznidow samorzadu klasowego, celem dodatkowej analizy przewidywane] przez

wychowawce oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczgcym tego zespotu.
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Wychowaweca po analizie przewidywanej oceny z dyrektorem, wlasnych przemysleniach,
przedstawionych argumentach przez nauczycieli oraz uczniéw moze zmieni¢ lub
utrzymac przewidywana ocen¢ zachowania

Z przeprowadzonych czynnosci sporzadza si¢ protokot, ktory zwiera:

- imiona 1 nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie przewidywanej oceny,

- termin spotkania zespotu,

- ostateczng ocen¢ zachowania przewidywang przez wychowawce,

- podpisy 0s0b uczestniczacych w spotkaniu.

Rodzic otrzymuje od dyrektora informacj¢ o zmienionej badzZ nie ocenie przewidywanej
zachowania. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokdt z

przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

Obowiazki nauczycieli w przekazywaniu uczniom i ich rodzicom informacji

zwigzanych z ocenianiem oraz uzdolnieniami, postgpami, trudno$ciami ucznia

§ 73

System oceniania kazdego nauczyciela musi by¢ zgodny z wymaganiami edukacyjnymi
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania. Fakt zapoznania ucznidw z wymaganiami
edukacyjnymi nauczyciel odnotowuje poprzez wpis tematu do dziennika lekcyjnego.
Uczniowie sg informowani na pierwszych zajeciach edukacyjnych na poczatku nowego
roku szkolnego przez poszczegolnych nauczycieli prowadzacych te zajecia o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
srédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

Rodzice moga uzyska¢ informacje na pierwszym w danym roku szkolnym klasowym
zebraniu rodzicéw, badz w czasie indywidualnego spotkania z nauczycielem o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;
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4,

Uczniowie sg informowani przez wychowawce oddzialu na pierwsze] lekcji
wychowawczej w nowym roku szkolnym o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie

klasyfikacyjnej z zachowania.

Fakt zapoznania ucznidw z powyzszymi informacjami zostaje odnotowany przez

wychowawce poprzez wpis tematu do dziennika lekcyjnego

S.

Rodzice s3a informowani przez wychowawce oddzialu na pierwszym zebraniu
rodzicielskim w nowym roku szkolnym o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania;

Fakt zapoznania rodzicow z powyzszymi informacjami zostaje odnotowany przez

wychowawce w tematyce zebrania rodzicielskiego w dzienniku lekcyjnym.

6.

10.

1.

Informacj¢ o trudno$ciach ucznia w nauce przekazuje wychowawca oddziatu po
konsultacji z nauczycielem zaje¢¢ edukacyjnych, badz nauczyciel prowadzacy te zajecia.

O ponadprzecietnych uzdolnieniach ucznia informuje rodzicow wychowawca oddziatu
lub nauczyciel zaje¢ edukacyjnych.

Kazda wystawiona ocena jest jawna dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocenge w czasie zajge¢ edukacyjnych, w rozmowie
bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej ucznia (po jej
sprawdzeniu 1 ocenieniu).

Uzasadniajac oceng, nauczyciel:

1) odwotuje si¢ do wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych s$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
z zachowania - do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazuje uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazuje uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc¢.

Nauczyciel uzasadnia rowniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z jego
rodzicami podczas zebran rodzicielskich, konsultacji i w kazdym innym czasie, jesli

rodzic o to poprosi.
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12.

13.

14.

15

16.

Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych udostepnia sprawdzone i ocenione biezace prace pisemne
uczniow:

1) uczniom - w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktére maja na celu ogdlne omoéwienie
sprawdzonych i ocenionych prac uczniow w danym oddziale z odwotaniem do zakresu
tresci, ktore obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na
ktére napotkali uczniowie oraz udzieleniem wskazowek, w jaki sposdb poprawi¢ swoja
prace i w jaki sposob nalezy si¢ dalej uczy¢, by pokonaé trudnosci;

2) rodzicom - w czasie zebran i konsultacji ustalonych w harmonogramie spotkan
z rodzicami na dany rok szkolny.

Nauczyciel zajg¢ edukacyjnych udostepnia biezace prace pisemne uczniom lub rodzicom
do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.

Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktérych nauczyciel
udostepnial sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale
- obowiazkiem nauczyciela jest udostgpnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy
pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny

1 krétkie jej omowienie z uczniem.

. Nauczyciel ma obowigzek przechowywa¢ wszystkie prace pisemne ucznidow do konca

roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca: sprawdzianu wiedzy
1 umiejetnosci, egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego i sprawdzajacego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego

rodzicom.

Egzamin sprawdzajacy

§ 74

. Uczen, jezeli nie zgadza si¢ z wystawiong oceng klasyfikacyjng, ma prawo do egzaminu

sprawdzajacego.

Zdawanie egzaminu sprawdzajacego jest mozliwe jedynie na koniec roku szkolnego,
maksymalnie z dwoch przedmiotow.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ przed konferencjg klasyfikacyjng, na pisemng
prosbe rodzicéw (opiekunéw prawnych) ucznia zgltoszong do Dyrektora Zespotu, do
tygodnia od dnia otrzymania informacji o proponowanej ocenie. Decyzje o dopuszczeniu

ucznia do egzaminu sprawdzajacego podejmuje komisja po rozpatrzeniu podania

97



1 dokumentacji szkolnej. Komisja egzaminacyjna podaje zakres materialu oraz ustala
termin egzaminu.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w przypadku zgloszenia uzasadnionych
zastrzezen dotyczacych trybu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych powinien odby¢ si¢ w terminie do 14 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
. Komisje dopuszczajaca ucznia do egzaminu sprawdzajacego powotuje Dyrektor Zespotu
na konferencji klasyfikacyjnej, a w jej sktad wchodza:

1) dyrektor - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel danego przedmiotu;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia.

O decyzji komisji uczen i jego rodzice sg informowani nast¢pnego dnia, decyzja komisji
dopuszczajacej jest ostateczna.
. W sytuacji nauczania zdalnego zasady organizacji egzaminu sprawdzajacego reguluje

dokument o nazwie Regulamin pracy zdalnej w ZSP 15 w Rybniku.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 75

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potoweg czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" lub "nieklasyfikowana".

. Na pisemng prosbe rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci
nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

. Egzamin klasytikacyjny zdaje uczen:

1) niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci;

2) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok nauki lub program
nauki;

3) spekniajacy obowiazek szkolny poza szkota.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia speiniajacego obowigzek szkolny lub nauki poza
szkota nie obejmuje zajec technicznych i zaje¢ artystycznych.

Dyrektor powoluje komisje egzaminacyjna, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel danego przedmiotu - jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia - jako cztonek komisji.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z materialu
programowego danego przedmiotu zrealizowanego w danym poétroczu (roku szkolnym).
Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢¢ artystycznych, zaje¢ technicznych i zaje¢ komputerowych
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Pytania, zadania egzaminacyjne o zréznicowanym stopniu trudnosci przygotowuje
nauczyciel egzaminator.

W przypadku ucznia nieklasyfikowanego w  ostatnim  polroczu, egzamin

klasyfikacyjny przeprowadza si¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego.

Uczen klasy 6smej zdaje egzamin klasyfikacyjny przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Termin przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, a w szczegdlnosci liczbe

przedmiotow, z ktoérych uczen moze by¢ egzaminowany w ciggu jednego dnia ustala
przewodniczacy komisji w porozumieniu z uczniem 1 jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapi do egzaminu klasytikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.

Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego komisja ustala oceng.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu - ocen¢ ustalong
przez komisje. Do protokotu zatacza si¢ pisemng prace ucznia i zwiezla informacje o jego
ustnych odpowiedziach (cato$¢ stanowi zatacznik do arkusza ocen).

Tryb odwolawczy od ocen niedostatecznych ustalonych w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego:

1) w  przypadku  ucznia  nieklasyfikowanego z  powodu  nieobecnosci

nieusprawiedliwionej trybu odwotawczego nie stosuje sig;
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18.

2) tryb stosuje si¢ tylko w przypadku egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzanych na
koniec roku szkolnego;

3) odwotanie w formie pisemnej sktadaja do Dyrektora Zespotu rodzice ucznia w
terminie dwodch dni po egzaminach;

4) odwota¢ mozna si¢ najwyzej od dwoch ocen niedostatecznych ustalonych w wynikéw
egzaminow;

5) w przypadku ucznia klasy 6ésmej dyrektor powotuje komisje, ktora dziata na zasadach
przewidzianych dla egzaminu sprawdzajacego

6) w przypadku ucznia klas I - VII stosuje si¢ zasady egzamin poprawkowego.

W sytuacji nauczania zdalnego zasady organizacji egzaminu klasyfikacyjnego reguluja

odrebne przepisy.

Egzamin o$mioklasisty

§ 76

. Na zakonczenie szkoty podstawowej, zgodnie z odregbnymi przepisami, jest organizowany

egzamin 0smoklasisty.
W sytuacji nauczania zdalnego zasady organizacji egzaminu Osmoklasisty reguluja

odrgbne przepisy.

Promowanie

§ 77

. Uczen klas I-1II otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego

osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

O powtarzaniu klasy przez ucznidow klas I-III decyduje Rada Pedagogiczna na wniosek
wychowawcy po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia, bez obowiazku uzyskania opinii
lekarza lub publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczne;.
Poczawszy od kl. IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem § 72 ust 2

pkt 2.

§ 78
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Tryb postepowania w przypadku, gdy uczen klas I — VII nie rokuje uzyskania promocji do
nastepnej klasy lub uczen kl. VIII nie rokuje uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty:
1) nauczyciel informuje rodzicéw o zamiarze niepromowania ucznia do nastgpnej klasy
na miesigc przed konferencja klasyfikacyjna;
2) zawiadomienie jest przekazywane przez wychowawce osobiScie lub listownie za
potwierdzeniem odbioru;
3) zawiadomienie zawiera:
a) uzasadnienie niepromowania ucznia,
b) informacje o udziale ucznia w zajgciach korekcyjno-kompensacyjnych lub
wyrownawczych,
c¢) informacje o kontaktach indywidualnych nauczyciela z rodzicami i pedagogiem
szkolnym.
. Kopi¢ zawiadomienia oraz potwierdzenie nadania przesylki nauczyciel umieszcza

w arkuszu ocen ucznia.

Egzamin poprawkowy

§ 79

. Poczawszy od klasy czwartej, z wyjatkiem klasy 6smej uczen, ktory w wyniku rocznej
klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczng z jednych, badz dwoch zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy zgodnie z opracowang procedura.

. Uzasadnione podanie o egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych sktadaja do
dyrektora rodzice ucznia przed roczng konferencjg klasyfikacyjna.

. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

. Dyrektor zobowigzany jest do wyznaczenia terminu egzaminu poprawkowego do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku egzaminu
poprawkowego z dwoch zaje¢ edukacyjnych, jednego dnia uczen moze przystapi¢ tylko
do jednego egzaminu.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora w sktadzie:

1) dyrektor — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,
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10.

11.

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 5, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor powoluje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Zadania egzaminacyjne zgodne z kryteriami na ocen¢ dopuszczajacg z danego przedmiotu
ustala egzaminator, a zatwierdza dyrektor.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokédt zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje. Do protokotu zalacza sie pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia (cato$¢ stanowi zatacznik do arkusza ocen).

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
przy czym uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

W sytuacji nauczania zdalnego zasady organizacji egzaminu poprawkowego reguluja

odregbne przepisy.

Swiadectwo z wyrdznieniem

§ 80

. Ustala si¢ nastepujace kryteria uzyskiwania $wiadectwa z wyrdznieniem:

1. Dla uczniow kl. IV — VII $rednia ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
przyjetych w szkolnym planie nauczania na koniec roku szkolnego wynosi co najmniej
4,75 oraz zachowanie bardzo dobre lub wzorowe;

2. Dla ucznidéw kl. VIII otrzymujacych $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej
z wyrdznieniem, $rednig ocen powinna wynies¢ co najmniej 4,75, zachowanie bardzo

dobre lub wzorowe;
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3. Uczniowi, ktory uczgszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1 wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne

uzyskane z tych zajec.

Wybdr najlepszego ucznia w klasach IV-VIII oraz warunki przyznania medalu
za najwyzsza srednig ocen w szkole w danym roku szkolnym

§ 81

Szkota promuje uczniéw zdolnych.

. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 15 w Rybniku wybierany/a jest najlepszy/a
uczen/uczennica z klas IV-VIIIL.

Tytut najlepszego ucznia klasy otrzymuje uczen/uczennica, ktory/a uzyskal/a najwyzsza
srednig w klasie w pierwszym i drugim pétroczu danego roku szkolnego.

. W przypadku dwoch lub kilku uczniéw z taka sama $rednig ocen wychowawca ma prawo
przyznac¢ tytul kilku osobom jednocze$nie, jezeli spetniaja dwa dodatkowe kryteria:

1) posiadaja co najmniej dobra oceng zachowania;

2) reprezentowali szkole w miedzyszkolnych konkursach wiedzy, konkursach
artystycznych lub turniejach sportowych.

. W sprawie wyboru najlepszego ucznia klasy decydujacy glos ma wychowawca, ktory
sktada opracowany wniosek do regulaminu.

. Wyrdznienie w postaci medalu dla uczniow kl. IV-VIII jest rozstrzygane na koniec roku
szkolnego, przyznawane dla ucznidow z najwyzsza $rednig w szkole w danym roku
szkolnym na trzech poziomach:

1) medal ztoty;

2) medal srebrny;

3) medal brazowy.

. Medal zloty otrzymuje uczen (uczniowie), ktory uzyskal najwyzsza $rednig ocen w
szkole.

. Medal srebrny otrzymuje uczen (uczniowie), ktory uzyskat druga co do wysokosci srednig
ocen w szkole.

. Medal brazowy otrzymuje uczen (uczniowie), ktoéry uzyskat trzecia co do wysokosci

srednig ocen w szkole.

10. Srednia ocen oblicza si¢ do trzeciego miejsca po przecinku.
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1.

12.

13.

Na pi¢¢ dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej na koniec roku
szkolnego kazdy wychowawca moze typowaé jednego ucznia jako kandydata do
wyrdznienia w postaci medalu, uzasadniajac pisemnie swoj wybor.
Na kazdym poziomie mogg pojawi¢ si¢ identyczne wyniki, wtedy medale sg przyznawane
kazdemu, kto osiggnal wymagany wynik po spetnieniu nast¢pujacych kryteriow:
1) $rednia ocen - kryterium decydujace, jest $rednig roczng ze wszystkich przedmiotow
nauczania, w tym obowigzkowych i nadobowigzkowych, tacznie z religia;
2) frekwencja ucznia na zajeciach;
3) ocena z zachowania co najmniej bardzo dobra;
4) osiagnigcia ucznia w obszarach:

a) konkursy przedmiotowe (laureaci, finalisci),

b) konkursy artystyczne, sportowe itp.,

c) dziatalno$¢ kandydata na rzecz klasy, szkoty 1 sSrodowiska lokalnego.
Decyzje o przyznaniu wyrdznienia w postaci medalu za najwyzsza $rednig szkoty
podejmuje dyrektor, po zapoznaniu si¢ z treScig wniosku, zasiggajac opinii rady

pedagogicznej.

Zglaszanie zastrzezen do dyrektora, ktore dotyczg ustalania rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
niezgodnych z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen
§ 82
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor
powotuje komisjg, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz
ustala roczng ocen¢ z danych zaje¢¢ edukacyjnych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i

ustnej.
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11.
12.

13.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tno$ci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin ten uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami.

W sktad komisji, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel przez niego wyznaczony — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasng prosb¢ lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem szkoly.

Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci;

4) imie¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokolu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Protokét wraz z zatacznikami zalgcza sie do arkusza ocen ucznia.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotluje
komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania.

W sktad komisji, ktéra ustala roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania ucznia wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel przez niego wyznaczony — jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;
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15.

16.
17.

18.

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog szkolny;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania w terminie 5 dni roboczych od
dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena ta jest ustalana zwykla wigkszoscig glosow. W
przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji,

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng¢ klasyfikacyjng zachowania ucznia wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

ROZDZIAL 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

Prowadzenie dokumentacji, zasady dokonywania zmian w statucie

§ 89

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolnej -
nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikdéw obstugi 1 administracji.
Zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek organow szkoty, organu

prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest rada pedagogiczna.

. Nowelizacja Statutu nast¢puje w formie uchwaty.

Dyrektor szkoty publikuje ujednoliconego tekstu statutu na ogét raz w roku szkolnym,
z poczatkiem kolejnego roku szkolnego, jednak nie po6zniej niz do konca wrzesnia.

Tekst ujednolicony dostgpny jest na stronie internetowej szkoty, stronie BIP oraz

w bibliotece szkolne;j.

Ceremoniat szkolny

§ 90

Szkota posiada ceremonial, ktory obejmuje:

1) uroczystos¢ rozpoczgcia roku szkolnego;

2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia;

3) tekst Slubowania uczniowskiego w brzmieniu: "My uczniowie klas 1 $lubujemy
uroczyscie by¢ pilnymi w nauce, wzorowymi w zachowaniu. Slubujemy by¢ dobrymi
kolegami, kochaé Ojczyzne i godnie reprezentowa¢ szkote. Slubujemy.",

4) uroczystos$¢ zakonczenia roku szkolnego;

5) pozegnanie absolwentow.

Szkota  prowadzi  wlasng  stron¢  internetowa  dostgpng pod  adresem

http://www.zsp15.miastorybnik.pl/.
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